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Titolo |
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA — OGGETTO

Art. 1
( Natura della societa e denominazione )

E' costituita una societa per azioni denominr@dME s.p.a. » (e nel prosieguo
indicata anche come «la societa») ai sensi deti@a 35, L. 448/2001 e dell’articolo
113, D. Lgs. 267/2000, nonché del libro V, titolo V pcaV, del Codice civile, e per
precedente trasformazione della azienda spedierda Servizi Municipali Erba»
(in acronimo «<ASME») ai sensi dell’art. 115, D. Lg&7/2000, come da delibera di
Consiglio comunale di trasformazione del Comuné&idia del 16/12/2002, n. 74 e
allegato statuto e successiva scissione parzialeopzionale di cui agli artt. 2506 e
ss., C.C., dove la presente societa ha ricopentmib della scissa.

Stante la natura a totale capitale pubblicoadslicieta possono essere soci enti
pubblici locali cosi come individuati dall’articola, comma 1, D. Lgs. 267/2000;
nonché, se la legge lo consente, altri enti pubblemo il disposto dell’art. 9,
comma 5, del presente statuto.

Per quanto concerne i rapporti sociali, si ideedomicilio degli azionisti, quello
risultante da libro dei soci. Eventuali variaziaovranno essere tempestivamente
comunicate all'organo amministrativo a cura deygeito interessato, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 2
( Sede)

La societa ha sede legale in 1-22036 Erba @orall'indirizzo risultante nel
Registro delle imprese. Il trasferimento della sedlénterno del Comune non
comporta la modifica del presente statuto.

L’Assemblea, nei modi di legge e in conformatgpresente statuto, pud modificare
la sede legale e puo istituire e sopprimere inaltatl all’estero, sedi secondarie,
stabilimenti, depositi, agenzie ed uffici sia amistirativi che di rappresentanza,
salva la competenza dell'organo amministrativoruhiree al trasferimento della sede
nell’ambito dello stesso comune ai sensi dell’d®. comma 3 lettera d, del presente
statuto.

Art. 3
( Durata)

La societa ha durata fino al 31 dicembre 2050y essere prorogata dal’Assemblea
straordinaria per una o piu volte, per un parivedio periodo, con I'osservanza delle
disposizioni di legge a tale momento vigenti.

Art. 4
( Oggetto )
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La societa e proprietaria delle reti, impiartiatre dotazioni patrimoniali al servizio
di distribuzione gas naturale di cui al D. Lgs. /2800 e L.R. 26/2003.

La societa e proprietarfro-tempore(ai sensi dell’art. 150, c. 1, D.Lgs. 152/2006 e
L.R. 26/2003) delle reti, impianti ed altre dotaziopatrimoniali al servizio
acquedottistico e fognario.

La societa e proprietaria degli immobili riferdila sede e connesse infrastrutture
mobili ed immobili.

| soci possono, ai sensi di legge, trasferire sdlaieta, a vario titolo, ogni altro bene
mobile o immobile anche non strumentale ai serpizibblici locali, in proprieta
ovvero in godimento, ivi comprese altre reti, alimpianti e altre dotazioni
patrimoniali.

La societa e obbligata, ai sensi di legge, a atired’accesso alle infrastrutture di cui
sopra al soggetto gestore del relativo servizidopab locale.

Pro-tempore(sempre ai sensi dell’'art. 150, c. 1, D. Lgs. 162Re L.R. 26/2003) e
cioé nelle more delle decisioni dell’Autorita d’Anmb territoriale ottimale, la societa
gestisce il servizio acquedottistico e fognario.

| rapporti tra gli enti pubblici locali azionis la societa sono disciplinati da apposite
convenzioni e/o contratti.

Per quanto strumentale ai propri fini istitumdi, il consiglio di amministrazione, su
propria proposta e previa autorizzazione dell’Adsie:an, puo assumere e cedere
partecipazioni ed interessenze in altre societagie&d consortili, consorzi,
associazioni e fondazioni, cosi come potra attivaraderire ad associazioni in
partecipazione, associazioni temporanee dimpresaalfrimenti dette riunioni
temporanee d’'impresa), gruppi economici d’interess®peo, di carattere pubblico o
privato.

La societa puo espletare ogni altra attivitarimaria, immobiliare, commerciale o
economica e di investimento, inclusa la prestazairgaranzie, comungue connessa,
affine e necessaria per il conseguimento dello ssmeiale che non le sia impedita
dalle vigenti leggi.

La societa instaura e sviluppa rapporti di dml@azione con le amministrazioni
statali, regionali e provinciali, nonché con glirialenti pubblici, e puo con essi
stipulare convenzioni o partecipare a conferenzsedrizi in vista della conclusione
di accordi di programma attinenti ai propri fintiigzionali. In tal senso la societa
potra altresi fornire assistenza operativa alleoAtit competenti ed esercitare, su loro
delega, attivita di monitoraggio ed altre attivitacompiti inerenti ai propri fini
istituzionali.

La societa, per uniformare le proprie attivitgpancipi di economia, efficienza ed
efficacia, puo altresi affidare a terzi singoli s@mti o specifiche fasi complementari
della propria attivita ed opere connesse, ai sirisgge.

Sempre ai fini strumentali al perseguimento glelprio oggetto sociale, la societa
potra, ai sensi di legge, concedere finanziamerdgo@eta controllate, collegate, o
partecipate.

La societa potra procedere all’acquisto, alEmissione e alla concessione di diritti,
anche relativi a beni immateriali e in genere aripamni intellettuali, tali da
consentire e agevolare l'attivita e lo svilupposdicieta, enti, imprese, consorzi e
associazioni, fondazioni, in cui partecipa ed erggsata, ivi compresa la concessione
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in locazione di beni immobili o la prestazione @nszi connessi all'utilizzo di
strutture immobiliari a favore di societa contrtdlae collegate o partecipate. La
societa inoltre, per il conseguimento dell’oggetticiale, o in connessione con lo
stesso, puo compiere ogni qualsivoglia atto edazpene.

La societa potra concedere fidejussioni, presaaalli, consentire iscrizioni ipotecarie
sugli immobili sociali a garanzia di debiti o dildigazioni assunte in funzione del
conseguimento delloggetto sociale e/o a garanZiatetzi, escluse comunque
operazioni riconducibili all’esercizio dell’attidt bancaria ed assicurativa. Essa non
potra comunque esercitare la raccolta del rispartraoil pubblico, I'attivita di
locazione finanziaria e di intermediazione finanaia ogni attivita di carattere
finanziario nei confronti del pubblico o di erogaze di credito al consumo neppure
nell’ambito dei propri soci.

La societa ha facolta di promuovere la collabmme e/o di aderire agli organismi
camerali, provinciali, regionali, nazionali, comtami ed internazionali che si
occupano della gestione e delle problematiche dntpuoggetto della propria attivita
sociale e relativi processi di integrazione e mifggndenza sia nazionale, europea che
internazionale.

| rapporti tra questa societa e quelle deiisepubblici connesse alle infrastrutture di
cui trattasi saranno disciplinati da apposito catitdrdi concessione amministrativa.

Titolo Il
CAPITALE SOCIALE — FINANZIAMENTI — AZIONI — OBBLIGAZIONI

Art.5
( Capitale sociale )

Il capitale sociale nominale, interamente satitt® e versato, € di euro 4.309.700,00
(euro quattromilionitrecentonovemilasettecento aliagzero zero), diviso in numero
43.097 (quarantatremilanovantasette) azioni orginatel valore nominale di euro
100 (euro cento virgola zero zero) ciascuna.

Il capitale sociale puo essere diminuito ai sdet Codice civile o aumentato, anche
con eventuale sovrapprezzo, in una o piu volte lsservanza delle disposizioni
previste dal Codice civile e delle altre normeetjde e di statuto, e con le modalita,
condizioni e termini stabiliti dalla delibera Asdeleare di aumento, anche con azioni
aventi diritti diversi da quelli delle azioni gianesse. In sede di aumento del capitale
sociale gli azionisti hanno diritto alla sottos@rize di azioni di nuova emissione in
proporzione al numero di azioni effettivamente dete, rilevabile dall'iscrizione nel
libro dei soci alla data della deliberazione deiffeento di capitale sociale.

Il capitale sociale potra essere costituito antriamite conferimenti in natura (ivi
compresi i diritti su tali beni, rami di attivita @dmplessi aziendali) e di crediti, ai
sensi del Codice civile.

Il diritto di opzione spettante ai soci sullacaa ordinarie di nuova emissione puo
essere escluso o limitato ai sensi dell’art. 24dl1Gbdice civile.
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La qualita di azionista costituisce, di per sé&asadesione all’atto costitutivo della
societa, al presente statuto, al contratto di cgsioae amministrativa, ed a tutte le
deliberazioni del’Assemblea, ancorché anteridraedjuisto di tale qualita.

A caricodei soci in ritardo nei versamenti, decorrera afawella societa I'interesse
in ragione annua calcolato sulla base del tassoial& di riferimento aumentato di

due punti, fermo restando il disposto dell’artic@®44 del Codice civile.

| conferimenti, gli acquisti della societa di bencrediti dei fondatori, dei soci e degli
amministratori sono regolati dagli articoli 2342weecessivi Codice civile.

Art. 6
(Finanziamenti, versamenti e patrimoni destinati)

La societa potra acquisire dai soci finanziaimantitolo oneroso o gratuito, con o
senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle ndiweavigenti, con particolare

riferimento a quelle che regolano la raccolta sharmio tra il pubblico.

La societa pud costituire patrimoni destinatiuab specifico affare, ai sensi degli
articoli 2447-bis e successivi del Codice civile. La deliberazioostitutiva & adottata

dall’Assemblea straordinaria con le maggioranzeipte nel presente statuto.

Art. 7
( Azioni — Trasferibilita)

Le azioni sono nominative ed indivisibili. Lacseta non ha I'obbligo di emettere
titoli azionari. | vincoli reali sulle azioni si stituiscono mediante annotazione nel
libro stesso. Possono essere emessi certificatvimari sottoscritti dal presidente del
Consiglio di amministrazione e da un altro ammmaisire 0 da un procuratore
speciale all'uopo delegato dal Consiglio di amntnasone (nonché altri tipi di
azioni e/o obbligazioni previsti dal Codice civil@) carenza di tali azioni o certificati
o deliberazioni lo stato di socio risultera unicaeedai libri sociali.

Il regime di emissione e di circolazione delleoamzie disciplinato dalla normativa
vigente e dal presente statuto. | certificati aaronpossono essere sottoscritti
mediante riproduzione meccanica della firma di unménistratore, ai sensi del
Codice civile.

E’ vietata I'intestazione a interposta persondedationi.

Addivenendosi ad aumenti di capitale sociale asséel presente statuto, le azioni di
nuova emissione dovranno essere offerte in opzagtieazionisti in proporzione alle
rispettive partecipazioni.

Nel rispetto delle norme statutarie, le aziamc liberamente trasferibili per atto tra
vivi, ai soggetti indicati nell’articolo 1, comma @Qel presente statuto.

| versamenti liberatori delle azioni sono ridtie salva diversa deliberazione
dell’Assemblea degli azionisti, dal Consiglio di mmistrazione, in una o piu volte,
nei termini e nei modi che lo stesso reputi conmetii salvo quanto disposto dal
Codice civile. A carico dei soci in ritardo nei pagenti decorreranno gli interessi
nella misura ed alle modalita indicate nel precésglarticolo 5, comma 6.

Atteso che le successive clausole contenutau@stq articolo intendono tutelare gli
interessi della societa alla omogeneita della cgimgasociale, alla coesione dei soci
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ed all’equilibrio dei rapporti tra gli stessi, ib&o che intenda sottoporre, in tutto o in
parte, le proprie azioni e i diritti di opzione aufrutto o a qualsiasi altro vincolo,
deve darne prima comunicazione al Consiglio di amstriazione, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora un socio intenda trasferire ad altri o& terzi per atto tra vivi, in tutto o in
parte, a qualsiasi titolo anche gratuito e di Hhé&x, delle proprie azioni (fermo
restando i vincoli di cui al presente statuto) dl@azioni convertibili in caso queste
siano emesse, ovvero i diritti di opzione in casaumento del capitale sociale, dovra
preventivamente, a mezzo di lettera raccomandata awiso di ricevimento,
informare il presidente del Consiglio di amminigicae, ed offrirli in prelazione a
tutti gli altri soci, i quali hanno diritto di accgiarle in proporzione alla
partecipazione da essi posseduta, specificandelzp richiesto per la vendita delle
azioni, o il valore delle stesse in caso di cessiaritolo gratuito, e le generalita di
colui o coloro ai quali I'offerente le cederebbealpua i soci non esercitassero la
prelazione. Sara cura del presidente del Congigl@anministrazione informare di cio
gli altri soci, tramite lettera raccomandata conisw di ricevimento.

Con il termine «trasferire» di cui al comma m@ente, si intende qualsiasi negozio,
anche a titolo gratuito (ivi inclusi a solo titodsemplificativo : vendita, donazione,
permuta, conferimento in societa, vendita forzatandita in blocco, fusione o
liquidazione della societa, ecc.), in forza del lquai consegua in via diretta o
indiretta il risultato del trasferimento a terzilldeproprieta o nuda proprieta o di
diritti reali su azioni, obbligazioni convertibilp, diritti di opzione.

| soci che intendono esercitare il diritto delazione, entro sessanta (60) giorni dal
ricevimento della lettera raccomandata di cui #lthwo capoverso del comma 5, a
pena di decadenza, debbono manifestare, a mezettella raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzata al presidente del Cofisigli amministrazione, la propria
incondizionata volonta di acquistare le azioni dl@azioni convertibili o i diritti di
opzione offerti. Se nel termine di cui sopra talaed soci non avra esercitato in tutto
o in parte la prelazione di cui trattasi, gli akdci hanno diritto di sostituirsi, sempre
in proporzione alle rispettive quote. Verificanddale ipotesi il presidente del
Consiglio di amministrazione della societa ne daeatro 10 (dieci) giorni,
comunicazione tramite raccomandata con avvisacdviimento a tutti i soci, ed i soci
che intendono sostituirsi a quelli che non hanreraisito la prelazione, dovranno
darne comunicazione tramite raccomandata con avdlisoicevimento ad esso
presidente entro 15 (quindici) giorni dal ricevintemell’avviso stesso. L'esercizio
del diritto di prelazione non puo esercitarsi palrnente e cioé deve riguardare tutte
le azioni e tutti i diritti di opzione offerti.

Qualora, pur comunicando di voler esercitarpridazione, il socio o taluno di essi,
dichiari di non essere d’accordo sul prezzo ridbies il valore (nel caso di cessione
a titolo gratuito) ovvero non sia in grado, o comu@ non ritenga, di offrire la stessa
prestazione offerta dal terzo — fatta eccezionelpaiso di espropriazione forzata, nel
quale avra solo diritto ad essere preferito pagahgm,ezzo di aggiudicazione entro
dieci (10) giorni dalla comunicazione da effettia dall’aggiudicatario — avra
comunque diritto di acquistare le azioni o le ofsiioni convertibili o i diritti di
opzione oggetto di prelazione al prezzo che saitdilgb da un esperto nominato dal
tribunale, su istanza della parte piu diligenteedgerto € nominato dal Presidente del
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Tribunale competente coincidente con quello di @lla sede legale della societa.
L’esperto fissera le modalita con cui la parte icessia dovra versare il prezzo o |l
valore (nel caso di cessione a titolo gratuitdesperto dovra pronunciarsi entro
novanta (90) giorni solari prorogabili una solataplsu accordo scritto dalle parti o
per decisione dell’'esperto, per un periodo non sope ad ulteriori novanta (90)
giorni.
Nella propria valutazione I'esperto sopra inthcalovra tener conto, con equo
apprezzamento, della situazione patrimoniale delaeta, della sua redditivita, della
sua posizione nel mercato, del prezzo e delle e@mmi offerte dal potenziale
acquirente ove egli appaia di buona fede, noncloguii circostanza e condizione che
viene normalmente tenuta in considerazione aldiia determinazione del valore di
titoli azionari. L'esperto formera la propria detenazione e comunichera
contemporaneamente a tutti i soci la propria valatee non appena sara stata resa. Il
prezzo come sopra determinato € vincolante pex keifbarti.
Qualora il prezzo stabilito dall’esperto risultassa@periore al prezzo offerto dal
potenziale acquirente, il trasferimento a favore sibei aventi diritto di prelazione
avverra comunque al prezzo offerto dal potenziagumente; qualora il prezzo
stabilito dall’esperto risultasse inferiore di noitre il 5% (cinque per cento) al
prezzo offerto dal potenziale acquirente, il tresiento a favore dei soci aventi
diritto di prelazione avverra al prezzo determindddi’esperto.

Qualora il prezzo stabilito dall’esperto risultassteriore di oltre il 5% (cinque per

cento) al prezzo offerto dal potenziale acquireittspcio che intende procedere al

trasferimento avra facoltd di desistere da tale istenzione dandone notizia al

Consiglio di amministrazione a mezzo raccomandataavviso di ricevimento, che

sara inoltrata in copia anche a tutti i soci chbiao esercitato la prelazione, nel

termine di 10 (dieci) giorni dal ricevimento delkopra citata determinazione
dell’'esperto. Ove il socio offerente si avvalgatdie facolta, sia I'offerta che la

comunicazione di esercizio della prelazione sind&ganno prive di effetto. Ove il

socio offerente non si avvalga di tale facoltarakferimento a favore dei soci aventi

diritto di prelazione avverra al prezzo determindddi’esperto.

Il costo dell’'esperto sara a carico :

a) dei soci aventi diritto di prelazione che abbialichiarato di non accettare il
prezzo, in proporzione alle rispettive partecipagioqualora il prezzo
determinato dall’esperto non sia inferiore di olfr&% (cinque per cento) al
prezzo offerto dal potenziale acquirente;

b) del socio offerente, qualora il prezzo deternundall’esperto sia inferiore di
oltre il 5% (cinque per cento) al prezzo offertd platenziale acquirente ed egli
si sia avvalso della facolta di desistere;

c) per meta dei soci aventi diritto di prelaziortee abbiano dichiarato di non
accettare il prezzo, in proporzione alle rispetaetecipazioni, e per meta del
socio offerente, qualora il prezzo determinato’ésglerto sia inferiore di oltre
il 5% (cinque per cento) al prezzo offerto dal paiale acquirente e il socio
offerente non si sia avvalso della facolta di deses

Fino a quando non sia stata fatta I'offerta @dlutazione di cui ai precedenti commi

e non risulti che l'offerta di cui al precedentengna 5 non sia stata accettata (per

decorrenza dei termini o0 per risposta scritta) e sia stato espresso il consenso di cui
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al successivo comma 12, il terzo (cessionario, @oita ecc.) il trasferimento si
considera inefficace cosicché esso non sara arét libro soci, 'acquirente non
sara legittimato all’esercizio del voto e degliriattiritti amministrativi inerenti alle
azioni, o alle obbligazioni convertibili o dirittli opzione, cosi come non avra diritto
agli utili, al voto ed alla ripartizione del patmmio sociale in sede di liquidazione
della societa.

Qualora nessun socio eserciti nei termini e lkeoprocedure di cui ai precedenti
commi il diritto di prelazione, le azioni o le ol@zioni convertibili o i diritti di
opzione saranno liberamente trasferibili purchéoad&zioni non inferiori a quelle
indicate nell'offerta, fatto salvo quanto dispoat®uccessivi commi.

L’efficacia dei trasferimenti delle azioni, deldddbligazioni convertibili e dei diritti
di opzione nei confronti della societa, € subortdinal’accertamento, da parte del
Consiglio di amministrazione, che il trasferimerstesso non faccia venir meno la
partecipazione pubblica totalitaria. 1l Consiglia dmministrazione provvede
all'accertamento della qualita del nuovo socio anefjualificazione di cui al
precedente articolo 1, comma 2 del presente statuto

Il trasferimento delle azioni, delle obbligazi@onvertibili e dei diritti di opzione ad
esse inerenti a terzi non soci non produce effieitconfronti della societa se non con
il preventivo consenso del Consiglio di amminisivae, ai fini del rispetto dei
requisiti di partecipazione pubblica locale totaid, di cui al comma precedente. La
costituzione a qualsiasi titolo per atto tra vividititti reali di godimento su azioni
della societa e ammessa solo a condizione chedaashon comporti in alcun caso la
perdita del diritto di voto da parte del costitierta costituzione sulle azioni della
societa di diritti reali di garanzia non e consentg non avra effetto nei confronti
della societa qualora non sia stata preventivamepjgovata dal Consiglio di
amministrazione.

Non esercitandosi il diritto di prelazione tempi previsti dal precedente comma 7,
'Assemblea ordinaria potra indicare, dandone m#andal Consiglio di
amministrazione, al socio (tramite raccomandata aewviso di ricevimento) che
intende cedere le proprie azioni, entro centovéitD) giorni dalla comunicazione
indicata nel comma 5, un altro acquirente graditisposto all'acquisto alle stesse
condizioni previste nel negozio stipulato con igetto non gradito.

L’eventuale mancato gradimento dovra essere semgtieato.

Nel caso in cui tutte o parte delle azioniJelebbligazioni convertibili e dei diritti di
opzione messe in vendita non siano acquistatetaasacio, al fine di pervenire alla
prelazione di tutte le azioni e di tutti i diritdi opzione offerti, il Consiglio di
amministrazione si riserva di dare — ove possilailaprma del Codice civile — avvio
al procedimento di acquisto da parte della societecio potra darne informazione
con lettera raccomandata con avviso di ricevimamtsocio entro trenta (30) giorni
successivi ai termini indicati nel precedente comi®a

Qualora entro il predetto termine di cui al com 13 nessuna comunicazione
contraria pervenga al socio, il socio potra trasdde azioni al soggetto indicato nella
comunicazione.

E’ espressamente convenuto che le suddettedgwoe si applichino anche nel caso
che la cessione avvenga, se la legge nella fatissge consente, a favore di una
societa fiduciaria.
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Non e possibile dare in garanzia o comunqueol@mne le azioni senza la preventiva
autorizzazione dell’lAssemblea dei soci, ferma semmstando I'incedibilita del
diritto di voto.

Il trasferimento delle azioni ha effetto, fdonte alla societa, con l'annotazione
dell'operazione nel libro dei soci ai sensi di legg mediante esibizione dell’atto
notarile di trasferimento.

Le azioni per le quali non puo essere etsecil diritto di voto sono computate ai fini
della regolare costituzione del’Assemblea.

Art. 8
( Obbligazioni )

La societa pud emettere obbligazioni ordinar@nimative o al portatore anche
convertibili in azionisotto 'osservanza delle disposizioni di legge.

L’Assemblea degli azionisti fissera, ai safislegge, le modalita e le condizioni di
collocamento, di rimborso e di eventuale convessionazioni.

Art. 9
( Partecipazione pubblica totalitaria)

La partecipazione di ciascun socio € rappreterda azioni. A ciascun socio e
assegnato un numero di azioni proporzionale alttegh capitale sociale sottoscritta
e per un valore non superiore a quello del suoeronénto.

Il capitale sociale con diritto di voto nelle g&snblee ordinarie dovra essere
totalmente posseduto, per tutta la durata dellaesgcdai soggetti indicati nel
precedente articolo 1, comma 2. Non sara pertaaitdosnei confronti della societa il
passaggio di azioni a soggetti diversi rispettelli anzi citati.

Se emesse, le azioni attribuite ad ogni socimule constare da un unico certificato
azionario, il quale deve restare depositato corot@zione di vincolo presso la sede
della societa o degli istituti di credito incaricaale deposito é costitutivo del diritto a
partecipare alle assemblee sociali.

La condizione di cui al comma 1 del presente@d dovra essere rispettata anche in
caso di emissioni azionarie o di obbligazioni catitaéi.

La partecipazione al capitale sociale del ComdinErba deve essere pari alla meta
delle azioni piu una.

Titolo Il
ORGANI SOCIALI: ASSEMBLEA

Art. 10
( Assemblea azionisti)

L’Assemblea € ordinaria e straordinaria, ai selidegge, del Codice civile e del

presente statuto, e puo essere convocata dal Gordiigmministrazione anche fuori

dalla sede sociale, purché nel territorio dellai®®g Lombardia.

L’Assemblea potra svolgersi con sistemi di inteteera distanza, audio/video

collegati, con modalita identiche a quelle previséé successivo articolo 21, comma
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5, del presente statuto, a condizione che siapettati il metodo collegiale, i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

L’Assemblea, regolarmente costituita, rappresdhiniversalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge e@sente statuto, obbligano tutti i
soci, compresi gli assenti ed i dissenzienti.

Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogaione.

Al presidente dell’lAssemblea fa carico ogni at®ento in ordine al diritto di
intervento, al diritto di voto ed alla regolaritelié deleghe.

Sono riservate all’Assemblea dei soci le material senso indicate dal Codice civile
o da altre disposizioni di legge o del presentriia

Al’Assemblea pu0 altresi partecipare, qualoaasbcieta, a norma del presente
statuto, abbia emesso obbligazioni, il rappreseéateomune degli obbligazionisti.

Art. 11
( Avviso di convocazione )

L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, cenvocata dal Consiglio di
amministrazione mediante avviso spedito ai soca eski ricevuto, almeno otto (8)
giorni prima di quello fissato per 'adunanza, saivdisposto dell’art. 17, comma 1
ultimo periodo, del presente statuto; I'avvisoimdarsi anche a tutti i consiglieri e a
tutti i membri del Collegio sindacale, deve contend giorno, ora e luogo
dell’adunanza, nonché l'elenco delle materie ddtare;, nello stesso avviso puo
essere fissato il giorno per la seconda o ulteramevocazione il quale non puo
coincidere con lo stesso giorno fissato per la @rinaltra precedente convocazione.
L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supgoedaceo o magnetico) e puo essere
spedito con qualsiasi sistema di comunicazione freso il telefax e la posta
elettronica) idoneo ad assicurare la prova delkamato ricevimento.

In mancanza di convocazione, 'Assemblea € ergwnte costituita ai sensi del
Codice civile e puo validamente deliberare quandorappresentato 'intero capitale
sociale e siano intervenuti la maggioranza deghnaristratori in carica e dei sindaci
effettivi; in tale ipotesi ciascuno dei partecipgmio opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemanfermato.

Restano ferme le ipotesi di convocazione defligkablea su richiesta dei soci ai sensi
dell’articolo 2367 del Codice civile.

Art. 12
( Competenze)

L’Assemblea si riunisce in sede ordinaria aisselell'articolo 2364 del Codice civile

e del presente statuto, almeno una volta all’aentro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell’'esercizio sociale, per I'approvaziated bilancio; oppure entro 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizaxiale e, corrispondentemente, potra
essere elevato il termine per la convocazione dellativa Assemblea qualora la
societa sia tenuta alla redazione del bilancio alateto e qualora lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura etbgtietto della societa.
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L’Assemblea si riunisce in sede straordinarissemsi dell’articolo 2365 del Codice
civile, ogni qualvolta il Consiglio di amministramie lo ritenga opportuno nonché per
deliberare sulle materie riservate alla sua conmgetelal Codice civile, dalla legge e
dal presente statuto, in particolare per deliberare

a) sulle modificazioni dello statuto;

b)  sull’emissione di obbligazioni;

c) sulla nomina, sulla sostituzione e sui poterilideidatori.

L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinariayaeltresi convocata in tutti gli altri

casi previsti dal Codice civile.

L’Assemblea ordinaria ha competenza in tuttédigberazioni a questa riservate dalla

legge, dall'atto costitutivo e dal presente statatmoltre:

a) a fornire i propri indirizzi ed a dare la praprautorizzazione sugli atti di
acquisto, cessione, conferimento, affitto, cositne di usufrutto, costituzione
di pegno e dismissione aventi ad oggetto aziende o di azienda; a fornire i
propri indirizzi generali sulle operazioni di fusioe scissione, ferma la
competenza dell’assemblea straordinaria a delibéadi operazioni;

b) a dare la propria autorizzazione sulle operazincostituzione, acquisto,
cessione, conferimento, affitto, usufrutto o disiuee ed ogni altro atto di
disposizione di partecipazioni in societa o0 conisarzsocieta consortili o
cooperative controllate o collegate o partecipate;

c) sullazione di responsabilita degli amministradei sindaci;

d) adare la propria autorizzazion®@etjuisto e alla cessione di  immobili;

e) sugli indirizzi generali per le tariffe (aensi di legge) e per la gestione dei
servizi pubblici affidatpro—temporealla societa;

f)  sugli altri oggetti sottoposti al suo esame dagiministratori;

g) sullapprovazione dell’eventuale regolamentoldeori assembleari;

h)  sugli indirizzi al Consiglio di amministraziorhe, pedex specialisdevono a
loro volta essere forniti dai Consigli degli entilyblici locali.

Art. 13
( Intervento e voto )

| soci che hanno diritto di voto nelle mateseritte nell’ordine del giorno, devono
esibire, se emessi, i propri titoli o certificatifene di dimostrare la legittimazione a
partecipare e votare in Assemblea. Le azioni estificati non possono essere ritirati
prima che I’Assemblea abbia avuto luogo.

Ogni azionista, mediante semplice delega scritbasegnata al delegato anche via
telefax o via posta elettronica con firma digitalpuo farsi rappresentare
nell’Assemblea da altro soggetto anche non soaiocfi@ non siano amministratori,
membri del collegio sindacale o dipendenti dellxiet@d o di societa da essa
controllate, collegate o partecipate). La delega puo essere conferita che per una
sola Assemblea, con effetto anche per le successiwwocazioni; deve essere
sottoscritta dal legale rappresentante del sodeve essere conservata dalla societa.
Il rappresentante puo eventualmente essere stustitwlamente dalla persona
espressamente e preventivamente indicata nellgalel& stessa persona non puo
rappresentare piu di venti soci. La societa acseisia delega agli atti sociali. La
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delega non pud essere rilasciata con il nome delgd® in bianco ed e sempre
revocabile, nonostante ogni patto contrario.

Gli azionisti hanno diritto di voto in misura meuperiore al valore della propria
partecipazione e allammontare dei titoli o cectiti legittimativi da essi esibiti ai

sensi dei precedenti commi. | soci che non posgseccitare il diritto di voto hanno

comunque il diritto di essere convocati.

Al presidente dell’Assemblea fa carico ogni ataaento in ordine all'identita ed alla
legittimita del diritto di intervento (anche perlelga), al diritto di voto e alla

regolarita delle deleghe.

Una volta constatata e fatta constatare daigeete del’Assemblea la validita della
delegaj presenti non potranno piu contestarla.

Art. 14
( Presidenza, segreteria, verbalizzazione)

L’Assemblea e presieduta dal presidente del @bosli amministrazione; in caso di
assenza od impedimento del presidente del Consigilicamministrazione, la
presidenza e assunta, nellordine, dal vice presegdedel Consiglio di
amministrazione, dallamministratore presente pitnziano in carica e,
subordinatamente, di eta, ovvero da persona deaigall’ Assemblea medesima.
L’Assemblea nomina un segretario anche non sdotato di requisiti professionali
idonei, e che é designato dagli intervenuti, suppsta del presidente. Di ogni
Assemblea viene redatto un verbale sottoscritt@oedidente e dal segretario. Se del
caso, su decisione del presidente, I'Assemblea menai2 (due) scrutatori scelti tra i
partecipanti del’Assemblea stessa.

Nei casi di legge, ovvero quando e ritenuto oppm dal Consiglio di
amministrazione o dal presidente dell’Assembleaeilbale € redatto da un notaio
scelto dallo stesso presidente; nel qual cas@nmtessaria la nomina del segretario.
Il verbale dellAssemblea deve essere redatto setamdo, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di depositpubblicazione, e deve essere
sottoscritto dal presidente, dal segretario o d&dio.

Le copie e gli estratti dei verbali, anche peerldro produzione in giudizio, sono
certificati conformi dal presidente del Consiglicathministrazione e dal segretario o
dal notaio. Il verbale dell’Assemblea deve essedatto senza ritardo. Il verbale deve
riportare quanto previsto dall’articolo 2375 deld@e® civile. Non &€ ammesso il voto
per corrispondenza. Il voto segreto non € ammdksoto non riconducibile ad un
SOCiO € un voto non espresso.

Art. 15
( Costituzione, deliberazioni e diritto di voto)

L’Assemblea ordinaria si costituisce e delibean sensi del Codice civile.
L’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, éotagnente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino almenodt del capitale sociale, ed in
seconda ed in ogni ulteriore convocazione qualursiguda parte del capitale sociale
rappresentato dai soci intervenuti. Essa delitsaan prima che in seconda o in ogni
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ulteriore convocazione, a maggioranza assolutacagitale sociale rappresentato in
Assemblea.

L’Assemblea straordinaria si costituisce e dmhbcon il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino in prima convocazione piu dekdandel capitale sociale, ed in
seconda ed in ogni ulteriore convocazione e castitton la partecipazione dei soci
che rappresentino oltre un terzo del capitale #@alelibera con il voto favorevole
dei soci che rappresentino almeno i due terzi dpitale sociale rappresentato in
Assemblea; in deroga a quanto sopra stabilitolgoevoca dello stato di liquidazione
occorre in ogni caso il consenso di tutti i soci.

Ai fini dell'intervento sia in Assemblea ordimarsia in Assemblea straordinaria, nel
computo delquorumcostitutivo non si considera il capitale sociappresentato da
azioni prive del diritto di voto. Le azioni proprsmno computate ai fini del calcolo
del quorumcostitutivo e dequorumdeliberativo, ma non possono esercitare il diritto
di voto. Salva diversa disposizione di legge, l@rizper le quali non pud essere
esercitato il diritto di voto sono computate aiifidella regolare costituzione
dellAssemblea; le medesime azioni e quelle pegueali il diritto di voto non e
esercitato a seqguito della dichiarazione del sdcestenersi per conflitto di interessi,
non sono computate ai fini del calcolo delle maggiae necessarie all'approvazione
della delibera.

Il quorumcostitutivo e verificato all'inizio del’ Assembleaprima di ogni votazione.
La mancanza dejuorumcostitutivo impedisce lo svolgimento della votazaon
Qualora il quorum costitutivo venga meno dopo la valida costituzione
del’Assemblea, il presidente dovra dichiarare kgitAssemblea. Le deliberazioni
approvate sino al venire meno dglorum costitutivo restano valide ed acquistano
efficacia ai sensi di legge.

Per la trattazione degli altri argomenti all’'ordidel giorno occorre convocare una
nuova Assemblea, anche segiorum costitutivo € venuto meno nel corso di una
Assemblea in prima convocazione.

Al presidente dellAssemblea fa carico ogni ataaento in ordine alla regolare
costituzione dellAssemblea, cosi come esso nelaeigosvolgimento ed accerta i
risultati delle votazioni.

La direzione dei lavori Assembleari, la scekhgistema di votazione e le modalita di
rilevazione dei voti competono al presidente dedsAmblea.

Ai fini delle deliberazioni sull'azione di respsabilita contro gli amministratori si
applicano le disposizioni dell’articolo 2393 deldize civile.

L'impugnazione delle deliberazioni assembleard essere proposta dai soci che
possiedono tante azioni aventi diritto di voto cdarimento alla deliberazione, che
rappresentino, anche congiuntamente, il cinqueg@eto del capitale sociale.

Titolo IV
ORGANI SOCIALI : ORGANO AMMINISTRATIVO

Art. 16
( Numero degli amministratori )
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La societa € amministrata da un Amministratorecay o da un Consiglio di
amministrazione composto, ai sensi di legge, danumero di componenti non
inferiore a 3 (tre) e non superiore a 5 (cinque)compreso il presidente.
Gli amministratori possono essere anche soc. Gli amministratori decadono,
vengono revocati e sostituiti a norma di legge)atéd costitutivo e del presente
statuto. L’amministratore che non interviene a B&)(tsedute consecutive del
Consiglio di amministrazione, senza giustificatotivm si deve ritenere, a tutti gli
effetti, automaticamente decaduto.

Art. 17
( Nomina degli amministratori )

Al’Assemblea spetta stabilire il numero legéhel rispetto del precedente articolo
16, comma 1 del presente statuto), la nomina, tleriaknazione dei compensi legali,
la revoca e la sostituzione degli amministratovii @ompreso il presidente del
Consiglio di amministrazione), nel rispetto degliirizzi in tal senso espresso ai soci
dai rispettivi Consigli, ai sensi degli articoli 4&mma 2, lettera «m», 50, commi 8 e
9 D. Lgs. 267/2000.

Al fine della nomina degli amministratori, 'Asseteh deve essere convocata non
meno di trenta giorni prima di quello fissato padunanza.

Salvo che fra i soci vi sia accordo unanimeeaciecnomine di tutti i consiglieri e del
presidente del Consiglio di amministrazione, aralinine si procedera con il sistema
di voto di lista, sulla base di liste presentatglidazionisti di diritto pubblico, nella
quale i candidati dovranno essere elencati mediantaumero progressivo pari ai
posti da coprire. A tal fine le eventuali listetqamno essere presentate da azionisti
che rappresentino individualmente o congiuntamahteeno il tre per cento (3%)
delle azioni aventi diritto al voto nellAssembleadinaria. Esse saranno rese
pubbliche mediante deposito presso la sede soelaheno dieci (10) giorni prima di
quello fissato per le nomine, unitamente all’eledegli azionisti che hanno concorso
a presentarle. Ogni azionista puo presentare oocre a presentare una sola lista
di candidati numerati progressivamente e ogni @atdi puo presentarsi in una sola
lista. Ciascuna lista non puo contenere un numeocarnttidati maggiore di quelli da
nominarsi. Le adesioni in violazione di tale dieieton sono attribuibili ad alcuna
lista e la lista € considerata non presentata.adrente alle liste dovranno essere
depositate, a cura degli azionisti presentatorcleettazioni irrevocabili dell’incarico
da parte dei candidati (condizionate alle loro nwji Iattestazione
dell'insussistenza di cause di ineleggibilita endiompatibilita nonché I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabiledal presente statuto, ed il relativo
curriculum vitaeredatto nel rispetto degétandarddella Comunita europea e delle
norme sulla riservatezza dei dati personali selnsibi

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.

Ad ogni candidato sara attribuito, secondo la pos& nella sua lista, un numero di
voti pari al totale dei voti ottenuti dalla suadiglivisi progressivamente per uno, due,
tre, quattro, secondo il numero dei consiglieretiggere.
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| quozienti ottenuti saranno progressivamente asgegi candidati di ciascuna lista,
nell'ordine dalla stessa previsto. | quozienti aois&nuti saranno disposti in un’unica
graduatoria decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenutoazienti piu elevati.

Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenutotEsso quoziente, risultera eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eldtionaamministratore o che abbia
eletto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia anadedto un amministratore, ovvero
tutte abbiano eletto lo stesso numero di amminaitanel’ambito di tali liste
risultera eletto il candidato di quella che abhi®muto il maggior numero di voti. In
caso di parita di voti di lista e sempre a paritauabziente, si procedera a nuova
votazione da parte dellAssemblea risultando elétt@andidato che ottenga la
maggioranza semplice di voti.

In ogni modo nell'ipotesi in cui un candidato ebetton possa o non intenda assumere
la carica, gli subentrera il primo dei non eletti.

In caso di presentazione di una sola lista di acatdii membri del Consiglio di
amministrazione saranno eletti nell’ambito di tadéa.

Ove il numero degli amministratori risulti in soira inferiore al massimo previsto,
'Assemblea durante il periodo di permanenza iniceardel Consiglio di
amministrazione, potra invitare gli azionisti aeigtare tale numero, attivandosi le
procedure previste in merito nel presente statutoovi amministratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in carica all’attdalkdro nomina.
Se per qualsiasi causa vengono a mancare pio amministratori, ’Assemblea puo
tuttavia deliberare di ridurre il numero dei comeoti il Consiglio di
amministrazione a quello degli amministratori inrica per il periodo di durata
residuo del loro mandato, purché lo stesso norind@iore al numero minimo di
amministratori previsto dal presente statuto.

Art. 18
( Altre disposizioni - Poteri del’Organo amminiativo)

I membri del Consiglio di amministrazione, duran carica per il periodo stabilito
dalla loro nomina e comunque non oltre tre (3) @see scadono in coincidenza con
la data dell’Assemblea convocata per I'approvazidet bilancio relativo al terzo
esercizio del loro mandato, e sono rieleggibilii @mministratori sono tenuti
all'osservanza del divieto di concorrenza sancaiatticolo 2390 del Codice civile.
Gli amministratori da sostituirsi restano comuegqin carica sino all’avvenuta
sostituzione.

Gli amministratori nominati in sostituzione doao insieme con quelli in carica
all'atto della loro nomina.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancage,ripuncia o per qualsiasi altra
causa, prima della scadenza del mandato, la metpiutodella meta degli
amministratori o se, in forza di ripetute sostitud] non sia piu in carica la
maggioranza degli amministratori originariamente mir@ti, decade Iintero
Consiglio. Il Consiglio restera peraltro in carita a che non si provvedera al suo
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rinnovo e sara intervenuta l'accettazione del mendda parte dei nuovi

amministratori.

| requisiti per la nomina, nonché la normativa applicarsi ai componenti del

Consiglio di amministrazione, sono da individuasscondo quanto previsto dal D.

Lgs. 267/2000, dal Codice civile, da eventuali nidte leggi, dallo statuto e/o dai

regolamenti degli enti pubblici locali soci e daégpente statuto.

Non possono ricoprire cariche di amministratore]i alirettore generale (di cui al

successivo art. 25), ovvero cariche che compoftinmioni equivalenti, coloro che:

a) si trovino nelle situazioni di incompatibiligtabilite dalle leggi speciali e/o
ordinarie;

b) abbiano svolto funzioni di amministraziordirezione o controllo in enti
successivamente sottoposti a procedure concorseiatiue esercizi precedenti
all’'assoggettamento alle procedure; il divieto adugiata di tre anni dalla data
di assoggettamento alle procedure;

c) siano in lite con la Societa o siano titolaogisillimitatamente responsabili,
amministratori, dipendenti con poteri di rappreaarat 0 di coordinamento di
imprese esercenti attivita concorrenti 0 comungoanesse con i servizi
affidati alla Societa;

d) siano amministratori di Enti locali che siamzisdella Societa.
Gli amministratori hanno I'obbligo di segnalare imdatamente al Presidente del
Consiglio dAmministrazione la sopravvenienza dautelle cause che comporti la
decadenza all'ufficio. Se detta sopravvenienza alise riguarda il Presidente, la
comunicazione dello stesso va resa al Vicepresdent
Sino a quando la societa gespra-tempordl servizio acquedottistico e fognatura, al
Consiglio di amministrazione si applicano i rigopropri della delegazione
interorganica e pertanto ad esso non spettan@rigbtstraordinaria amministrazione
e sui principali atti di ordinaria amministraziorse non in esecuzione degli approvati
strumenti programmatici da parte degli organiugitbnali competenti.
Successivamente a quanto previsto nel precedsmtena (previo modifica del
presente statuto) al Consiglio di amministrazioarosriconosciuti tutti i piu ampi
poteri di amministrazione sia ordinaria che stramda della societa, con facolta di
compiere tutti gli atti che riterra opportuni peraggiungimento dei fini sociali, salve
tuttavia le competenze riservate al’Assembleaeassdel precedente art. 12 c. 4 e a
termini di legge. Il Consiglio di amministrazione esercita faditeri direttamente
od a mezzo dellamministratore delegato o degli amstratori delegati ai quali
conferisce propri poteri ed attribuzioni, nel rigpedelle attribuzioni del direttore
generale, ed in attuazione degli indirizzi e degbiettivi generali formulati
dall’Assemblea e quindi degli strumenti programmiati cui al presente statuto.

Tutti i compiti ed i poteri del Consiglio di animmistrazione disciplinati nel presente

Titolo IV, sono automaticamente da riferirsi all’ Ammistratore unico se nominato.

Art. 19
( Cariche sociali )

Il presidente del Consiglio di amministrazioneopre anche il ruolo di legale
rappresentante, cura i rapporti istituzionali e denautorita locali, provinciali,
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regionali, statali, comunitari e internazionaliraj@isce I'attuazione degli indirizzi
stabiliti dall’Assemblea; tiene le relazioni estegtella societa con i soci e con i terzi.
Il vice presidente, se non risulta individuatell'atto di nomina, € nominato dal
Consiglio di amministrazione tra i propri component
Il vice presidente sostituisce il presidente irtitutasi di assenza o impedimento. In
tale circostanza al vice presidente compete laldeggpresentanza. La sostituzione
del presidente da parte del vice presidente dimd&ssenza o I'impedimento del
primo. Nell'ipotesi di vacanza o impedimento dekepresidente o di assenza
prolungata, esso € (senza alcuna procedura uégrsmstituito dal consigliere piu
anziano per eta.

Il Consiglio di amministrazione puo inoltre :

a) nominare un direttore generale, ai sensi datt@o 2396 del Codice civile,
scelto anche al di fuori dei propri membri attribdegli i relativi poteri e
relativa remunerazione;

b) nominare un segretario, il quale puo essere earmgtraneo al Consiglio di
amministrazione stesso;

c) trasferire la sede sociale nell’'ambito dellssteComune.

Art. 20
(Altre deleghe e attribuzioni )

II Consiglio di amministrazione pu0 nominare tittgi 0 procuratori speciali o
mandatari in genere per determinati atti o categdiratti, determinandone i poteri e i
limiti di firma, o mandatari per determinate opeoaz e per una durata limitata nel
tempo, delegando anche persone non facenti pdrteotesiglio di amministrazione,
quali dirigenti o dipendenti e stabilendone le dwah remunerazioni anche
modificabili.

Non sono delegabili a termini del comma preceglealtre a quelle che la legge

riserva inderogabilmente al Consiglio stesso dA\alemblea, le decisioni sui seguenti

atti :

a) 1 piani programma annuali comprensivi del pialegli investimenti, relative
fonti di copertura e del piano del personale, lamgio pluriennale economico
mobile espresso al potere di acquisto del primacese e il bilancio di
esercizio e relativi assestamenti infrannuali istavidi valori reddituali diversi
da quelli previsti;

b) la politica generale degli investimenti e deligpettive fonti di copertura, le
previsioni tariffarie ai sensi di legge, e le candni di fornitura dei servizi
pubblici locali erogati dalla societa;

c) lanomina, sospensione e licenziamento deltdneegenerale;

d) le convenzioni e gli accordi con i soggetti dittb pubblico in genere e per
I'accettazione e la modifica di contratti di sergiz

e) Il'assunzione di mutui e le altre operazioni flidamento attivo o passivo a
medio ed a lungo termine;
f) I'approvazione dei contratti con gli enti locabci;

g) lacquisto e la vendita di beni immobili e leevpzioni immobiliari;
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h) la definizione, l'approvazione e la modifica laalentuale contratto di
concessione amministrativa delle reti, impiantiaditle dotazioni afferenti agli
eventuali servizi pubblici locali di rilevanza eawnica;

i) I'acquisto e la sottoscrizione di azioni o dirfg&ipazioni di qualsiasi genere in
altre societa o consorzi o altri enti, di obbligadi convertibili nonché
I'acquisto di aziende o di rami di aziende;

)] la vendita di azioni o di partecipazioni in altsocieta o consorzi o altri enti, di
obbligazioni convertibilip di aziende o di relativi rami;

m) la stipula o assunzione di finanziamenti e lacessione di garanzie;

n) l'adozione di qualsiasi decisione in ordine edkrcizio del diritto di voto
relativamente alle partecipazioni della societalire societa, ogniqualvolta in
tali societa debba procedersi alla nomina delfeetis/e cariche sociali.

Il Consiglio di amministrazione appronta ed &war eventuali regolamenti per lo

svolgimento della propria attivita e di quella defiocieta. L’'eventuale regolamento

per le adunanze dell’Assemblea e invece approalta stessa.

Al fine di garantire I'esercizio dell’attivitai dndirizzo, programmazione, vigilanza e

controllo da parte degli enti pubblici locali sotipresidente cura il sollecito invio

agli enti pubblici locali soci di copia del pianoogramma, del bilancio pluriennale,

del bilancio di previsione, del bilancio consuntied eventuali assestamenti, e di

guant’altro necessario a garantire la costanternméaione di questi ultimi, la

trasparenza dell’azione societaria e la parteojueezdi tutte le componenti sociali.

Il presidente del Consiglio di amministraziome,un suo delegato, rappresenta la

societa nellassemblea e nel Consiglio di ammiamtne delle societa, consorzi o

altri enti comunque partecipati dalla societa.

Il Consiglio di amministrazione riferisce al @Gaio sindacale, durante le proprie

adunanze ed in sede di approvazione di bilancibatiivita svolta e sulle operazioni

di maggior rilievo economico, finanziario gatrimoniale effettuate dalla societa e

dalle societa controllate o collegate o partecipate particolare riferisce sulle

operazioni in potenziale conflitto di interesse.

Art. 21
( Convocazione del Consiglio )

Il Consiglio di amministrazione e convocato aelede sociale della societa o altrove,
purché in ltalia, dal presidente di propria inigiate tutte le volte che lo giudichi
necessario, ovvero su istanza scritta di almeneetzo degli amministratori o dal
Collegio sindacale o da parte dei soggetti cuetmeé o il presente statuto riconoscono
tale facolta; in caso di assenza ovvero di impedim del presidente, il Consiglio di
amministrazione e convocato dal vice presidentenddado anche quest’ultimo la
convocazione e effettuata dallamministratore piziano di eta. Nel caso in cui il
presidente o il vice presidente rifiuti di convoeal Consiglio di amministrazione
entro sette (7) giorni dalla richiesta, allora dudsmo potra essere convocato dai
richiedenti. In tale ipotesi se il Consiglio di aimistrazione non € convocato entro
quindici (15) giorni, ovvero non assume una debkz&mne per mancanza di regolare
costituzione o di riunione entro trenta (30) giorai decisione in argomento deve
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essere rimessa alllAssemblea. L'Assemblea sara ovat@ senza ritardo dal
Consiglio di amministrazione o dal Collegio sindaca

La convocazione, contenente il luogo, il gioenBora della riunione e gli argomenti
all'ordine del giorno, viene fatta con preavviso giorni sette (7), salvi i casi di
urgenza il cui termine di preavviso deve esserememb tre (3) giorni prima
dell'adunanza, tramite raccomandata con avvisacdvimento,telefax,ed e-mail o
telegramma spediti al domicilio degli amministraterdei sindaci effettivi per gli
effetti del Codice civile.

Anche in mancanza delle suddette formalita dinvocazione, il Consiglio di
amministrazione e validamente costituito quandmaipresenti la totalita degli
amministratori in carica, senza che nessuno digsgpponga alla discussione degli
argomenti proposti, e la maggioranza dei membeité¥i del Collegio sindacale.

E’ ammessa la possibilita — qualora il presidemtchi ne fa le veci ne accerti la
necessita — che le adunanze del Consiglio di amstrézione possano essere
validamente tenute per teleconferenza o videocengz o con altri sistemi di
intervento a distanza mediante sistemi di collegamaudiovisivo, a condizione che
tutti i partecipanti possano intervenire, essemniificati e sia loro consentito di
seguire la contestuale discussione ed interveniedmente in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati potendo ofigire e ricevere, trasmettere o
visionare, documentazione; verificandosi questi uigt, il Consiglio di
amministrazione si considera tenuto nel luogo irsctrova il presidente e dove pure
deve trovarsi il segretario della riunione, ondasamtire la stesura e la registrazione
del verbale sul relativo libro.

Art. 22
( Deliberazioni del Consiglio di amministrazione )

Per la validita delle deliberazioni del Congiglli amministrazione € necessaria la
presenza (anche tramite sistemi di collegamentooaisd/o a termini dell’'ultimo
comma del precedente articolo) della maggiorangdi denministratori in carica. Le
deliberazioni del Consiglio di amministrazione sq@mese a maggioranza assoluta dei
presenti, per alzata di mano. Eventuali diversalatita di espressione del voto,
fermo restando che deve in ogni caso trattarsi mA wmodalita che consenta
I'individuazione di coloro che esprimano voti cartroppure che si astengano, sono
decise con il voto favorevole della maggioranza awmisiglieri presenti. In caso di
parita prevale la determinazione per la quale hatedl presidente del Consiglio di
Amministrazione o di chi presiede la riunione.

| consiglieri astenuti o che si sono dichiarati danflitto di interessi non sono
computati ai fini del calcolo della maggioranza giebrumdeliberativo.

Le deliberazioni del Consiglio di amministraztonisultano da processi verbali che,
trascritti su apposito libro tenuto a norma di keggengono firmati dal presidente
della riunione e dal segretario.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione sopiesiedute dal presidente ovvero,
in sua assenza, dal vicepresidente ovvero, in aasedi quest'ultimo,
dall’amministratore piu anziano per carica o, ibauline, per eta.
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Le copie e gli estratti di questi verbali, déctti conformi dal presidente del
Consiglio di amministrazione o da chi ne fa le veailal segretario, ovvero da un
notaio, costituiscono prova legale delle delibevakzivi contenute.

L’amministratore, che in una determinata openagiha, per conto proprio o di terzi,
interessi in conflitto con quelli della societa,ténuto a darne notizia agli altri
amministratori e al Collegio sindacale, e quindi astenersi dal partecipare alle
deliberazioni riguardanti I'operazione stessa. ilietth, € tenuto a rispondere delle
eventuali perdite che sono derivate alla societaaapimento dell’operazione.

Il voto di un componente del Consiglio di amrstrazione non puo essere dato per
rappresentanza.

Art. 23
( Compensi e rimborsi spese )

L’assemblea che ha nominato gli amministratogi,stabilisce i compensi (altrimenti
detti le indennita) in misura fissa e/o variab#efavore del presidente e di tutti i
singoli consiglieri, ai sensi della legge speciale.

L’Assemblea puo determinare un importo complasgier la remunerazione di tutti
gli Amministratori, inclusi quelli investiti di pécolari cariche, demandando agli
amministratori stessi la ripartizione ai sensieléiggi speciali.

Agli amministratori compete altresi, ai sensi ldgge, il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per I'esercizio del mamdudl rispetto dei criteri e delle
procedure all'uopo stabilite dal Consiglio stesso.

Titolo V
RAPPRESENTANZA LEGALE E DIRETTORE GENERALE

Art. 24
( Presidente, vice presidente, amministratori, tloee generale )

La rappresentanza legale della societa di franterzi ed anche in giudizio spetta al
presidente del Consiglio di amministrazione ovverchi ne fa le veci con l'uso della
firma sociale. Al Presidente, previa conforme datib del Consiglio di
Amministrazione, compete il potere di promuoveremiz impugnative ed istanze
giudiziarie ed amministrative e di resistere indyp avanti a qualsiasi autorita
giudiziaria ed amministrativa per ogni grado dirgidizione, in qualsiasi sede anche
sovranazionale e grado, anche per giudizi di reziooe o0 cassazione, nonché di
rinunciare agli atti del giudizio, di transigerg 6 comprometterle in arbitrati rituali o
irritali, di nominare e revocare avvocati e prot¢araalle liti, arbitri e periti. Al
presidente del Consiglio di amministrazione completempito di dare esecuzione a
tutte le deliberazioni di detto organo ogni qual&oihon viene diversamente
deliberato.

Ove sia nominato I’Amministratore Unico, la rapmetanza della societa di fronte a
terzi e in giudizio spetta allo stesso AmministrattJnico con i poteri sopra previsti
per il presidente del Consiglio di amministrazione.
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Il presidente del Consiglio di amministrazione, um felegato, e I’Amministratore
Unico devono informare il legale rappresentantel’atdk locale sui risultati
quantitativi e qualitativi rilevati dalla societan isede di controllo di gestione
infrannuale. Detto controllo di gestione consisteedla rilevazione infrannuale del
conto economico a valori progressivi, completo’dedlisi degli scostamenti rispetto
al bilancio di previsione. lteport qualitativo evidenziera lo stato di perseguimento
degli obiettivi e quindi gli eventuali problemi ertseguenti azioni.

Il vice presidente, in assenza o impediment@desdidente, ha la rappresentanza della
societa sia di fronte a terzi che in giudizio, doiso della firma sociale, unicamente
per I'attivita ordinaria della societa.

Sostituisce inoltre il presidente in tutti i casiadsenza o impedimento. Di fronte ai
terzi il solo fatto della firma del vice presidentestituisce prova dell'assenza o
dell'impedimento del presidente.

Agli amministratori delegati se nominati compéderappresentanza nei limiti dei
poteri loro delegati dal Consiglio di amministi@ze, a norma del presente statuto.
Qualora eletto, 'amministratore delegato (o gliramistratori delegati) esercita i
poteri a lui delegati dal Consiglio di amministi@ze entro i limiti dettati nello statuto
e fatte salve le attribuzioni espressamente riserdalla legge al Consiglio di
amministrazione stesso.

Per il compimento di alcune attivita il Consgglili amministrazione puo attribuire
(rispetto a quanto gia previsto nel successivac@di 25, comma 1 del presente
statuto) deleghe speciali anche al direttore gémesa nominato ai sensi del presente
statuto.

Nell'ipotesi di assunzione a tempo indeterminai@vdntuale revoca del mandato di
direttore generale non comportera la risoluzionk rdpporto di lavoro, il quale
proseguira come dirigente.

Sotto il profilo sia gerarchico che funzionale, direttore generale riportera
esclusivamente al presidente del Consiglio di anstazione.

Art. 25
(Direttore generale : funzioni e nomina)

L’organo amministrativo:

— puo nominare un Direttore generale in possesdie decessarie capacita
tecniche e manageriali, con mandato non supeaargque anni rinnovabili,
identificando la tipologia contrattuale intercotetra societa e Direttore;

— affida al Direttore generale la conduzione dsbi@ieta, secondo le competenze
indicate nel presente statuto, ed eventualmenb@age ad ulteriori attribuzioni,
determinate dall'organo amministrativo stesso;

— determina le modalita di sostituzione in casoadsenza, impedimento o di
vacanza del posto;

— definisce le cause di revoca o risoluzione.

Il Direttore generale ha la responsabilita gestie della societa ed opera assicurando

il raggiungimento dei risultati programmatici, smatermini di servizio che in termini

economici, sviluppando un’organizzazione internangh alla migliore utilizzazione

delle risorse umane, materiali ed immateriali.
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In particolare il direttore generale, nel rispeti@ limiti eventualmente stabiliti nel

provvedimento di nomina o con successive modifubdlé stesso :

a) esegue le deliberazioni del Consiglio di amntiaione;

b)  sovrintende all'attivita tecnica, amministrati¥dinanziaria della societa;

c) adotta i provvedimenti per migliorare l'efficiem e la funzionalita dell’attivita
aziendale e per il loro organico sviluppo;

d) sottopone al Consiglio di amministrazione loesol del piano programma, del
bilancio economico di previsione pluriennale, delafcio economico di
previsione annuale e del relativo, eventuale, asesto in vista di un risultato
di esercizio inferiore a quello atteso, e del hilandi esercizio; nonché lo
schema di bilancio di esercizio ed il relativo colid di gestione eeporting
infrannuale;

e) formula al presidente del Consiglio di ammimisione proposte per I'adozione
dei provvedimenti di competenza del Consiglio dn@nistrazione;

f)  puo stare in giudizio, con l'autorizzazione dabnsiglio di amministrazione,
guando si tratta della riscossione di crediti dgmarti dall’esercizio;

g) adotta tutti i provvedimenti relativi al persémanei limiti e con le modalita
stabilite dalle leggi, dallo statuto, dai contratbllettivi di lavoro e dagli
eventuali regolamenti aziendali;

h) determina la struttura organizzativa aziendageosdo gli indirizzi del
Consiglio di amministrazione; dirige il personalenantiene i rapporti con le
Organizzazioni sindacali; propone al Consiglio dinainistrazione la nomina
del vice direttore, dei dirigenti e dei quadri e wsidui passaggi di categoria o
di livello e le assunzioni; adotta le misure disioigri inferiori al licenziamento,
fermo restando quanto previsto in materia dai etiticollettivi di lavoro;
propone al Consiglio di amministrazione le misurascigplinari di
licenziamento;

)] esercita poteri in materia di spesa nei limigi dgnassimali consentitigli dal
Consiglio di amministrazione;

[)  cura gli affari correnti;

m) interviene, previa specifica procura da parte piesidente del Consiglio di
amministrazione, personalmente nelle udienze diudsone delle cause di
lavoro con facolta di conciliare o transigere latcoversia. Puo, tuttavia, se la
procura lo prevede, farsi rappresentare da un dgrgr della societa previa
procura da conferirsi con le modalita previste 'ddltolo 420 del Codice di
procedura civile;

n) e il responsabile dell’accesso agli atti azidinda sensi della L. 241/1990 e
successive integrazioni;

o) € il responsabile dei vari procedimenti ammmais¢i attivati nelle varie
procedure in cui, per legge, deve essere indivadiae figura,

p) € il responsabile delle informative al persomalsede di assunzione ai sensi del
D. Lgs. 152/1997 e successive integrazioni;

g) € il responsabile dellprivacy ai sensi della D.Lgs. 196/2003 e successive
integrazioni;

r e il responsabile della sicurezza impianti ergkitivi piani per la sicurezza;
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s) e il responsabile della protezione e prevenziandini della sicurezza sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successitegrazioni;

t) provvede a tutti gli altri compiti fissati dalleggi e dal presente statuto, nonché
a quelli che gli vengono formalmente delegati dalon€§iglio di
amministrazione.

Il Direttore generale provvede direttamente csddt propria responsabilita, entro i

limiti e con le modalita stabilite dal Consiglio dmministrazione con eventuale

apposito regolamento, agli appalti, alle fornitacealle spese ed alienazioni in genere
che possono farsi con il “sistema in economia” @@, in particolare, quelle
necessarie per assicurare l'ordinario e normalezifmmento sottoponendo
successivamente al primo Consiglio di amministnaeiotile, il relativo rendiconto.

Il Direttore generale, previa informazione alnSiglio di amministrazione, puo

delegare ad uno o piu dipendenti della societepilie proprie competenze nonché

il potere di firma degli atti che comportino impeéger la stessa.

II Consiglio di amministrazione stabilisce, c@mopria deliberazione, anche su

proposta del direttore generale, il dirigente atipendenti della societa incaricati di

svolgere le funzioni di direttore generale in cdssua assenza.

Il direttore generale non puo esercitare aldino ampiego, commercio, industria o

professione, anche non remunerata, né puo accéttaechi anche temporanei di

carattere professionale estranei alla societa sammgizzazione preventiva deliberata

dal Consiglio di amministrazione.

| requisiti e le modalita di nomina e di sostitne temporanea, le incompatibilita e

quant’altro relativo al rapporto di lavoro medesirdel direttore generale, sono

determinati dal Consiglio di amministrazione nspgtto delle norme previste per le
societa per azioni ed in particolare dell’artic@®06 del Codice civile.

Durante il rapporto di lavoro il direttore gealernon puo essere licenziato, se non per

giusta causa o per giustificato motivo riguardalaesocieta o comunque la sua

funzionalita ed efficienza. | motivi del licenziante dovranno, a cura del presidente
del Consiglio di amministrazione, essere contestliinteressato per iscritto, con
invito a presentare — pure per iscritto ed in cangermine comungue non superiore

a quindici (15) giorni — le proprie difese. | matidel licenziamento debbono farsi

constare esplicitamente nella deliberaziale Consiglio di amministrazione, che

deve essere adottata a scrutinio segreto, coremviento di almeno i due terzi (2/3)

dei suoi componenti.

Il trattamento economico e normativo del Diredtgenerale € quello derivante dal

contratto collettivo nazionale di lavoro adottatr pdirigenti, dai contratti integrativi

di settore, aziendali ed individuali, nonché peamo in essi non stabilito, dalle leggi

generali vigenti.

La semplice adesione della societa alla asgodia di categoria stipulante comporta

I'automatica applicazione al Direttore generaleat®itratti dalla stessa stipulati.

Il Direttore generale, previo invito, assistenza il diritto di voto, alle riunioni del

Consiglio di amministrazione e dell’Assemblea.

Titolo VI
ORGANI DI VIGILANZA E DI CONTROLLO
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Art. 26
( Collegio sindacale )

Sulla base del sistema tradizionale o latinorgéhno di vigilanza e controllo
gestionale coincide, ai sensi di legge e del ptesstatuto, con il Collegio sindacale,
che ha i compiti e doveri previsti dal Codice a@yitlalle leggi speciali e dal presente
statuto, si compone del presidente e di due sireféettivi, tutti scelti fra gli iscritti
nel registro dei revisori contabili istituito presi$ Ministero della giustizia.

Devono inoltre essere nominati due sindaci supplanth’essi scelti fra gli iscritti
nel suddetto registro.

Il Collegio sindacale, che deve riunirsi almemgmionovanta giorni, viene convocato
dal presidente con avviso da spedirsi almeno otbongprima delladunanza a
ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almengitmai prima. L’avviso puo essere
redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnegc@uo essere spedito con
qualsiasi sistema di comunicazione (compresidftad e la posta elettronica).

Il Collegio sindacale € comunque validamente aastite atto a deliberare qualora,
anche in assenza delle suddette formalita, siaesepti tutti i membri del collegio
stesso, fermo restando il diritto di ciascuno deglervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si riteagfficientemente informato.

Le adunanze del Collegio sindacale possono svolgershe con gli intervenuti
dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, auflimeo o anche solo audio—collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegjial i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei componenti del Collegimdacale. In tal caso, valgono le
condizioni previste dal precedente articolo 21, c@b, del presente statuto.
Al’Assemblea spetta la nomina e la revoca aenponenti effettivi e supplenti del
Collegio sindacale, nel rispetto degli indirizzievuti dai rispettivi Consigli ai sensi
dell’articolo 42, comma 2, lettera «m» e 50, comdnie 9, D.Lgs. 267/2000;
attivandosi i presupposti di cui al modulo gestariadelegazione interorganica. In
relazione ai presupposti della delegazione intemicg, tutti i soci, di concerto,
concorreranno alla nomina dei componenti effettevi supplenti del Collegio
sindacale. Sussistono le cause di ineleggibilith decadenza regolate dall’articolo
2399 del Codice civile.

Il Collegio rimane in carica per tre esercizi,seade alla data dellAssemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatalderzo esercizio dalla carica. La
cessazione dei sindaci per scadenza del termineffeio dal momento in cui il
Collegio e stato ricostituito. Ogni sindaco puoeessiconfermato. L’Assemblea che
provvede alle nomine stabilisce gli emolumenti aindel presidente e di tutti i
sindaci effettivi per l'intero periodo di durataldero ufficio, con I'osservanza delle
tariffe professionali che risultano applicabilisgnsi di legge.

I membri del Collegio sindacale assistono afisemblee dei soci e alle riunioni del
Consiglio di amministrazione e del Comitato esemutQualora nessuno dei membri
del Collegio sindacale sia presente alle adunark€dnsiglio d’'amministrazione o
del Comitato esecutivo, I'amministratore delegatoglo amministratori delegati
ovvero il direttore generale provvedono a rifeper iscritto sulle attivita di rispettiva
competenza al presidente del Collegio sindacatep drtermine massimo di tre mesi.
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Di tale comunicazione dovra farsi menzione nel akrldella prima adunanza utile
del Collegio sindacale.

Ai sindaci compete altresi il rimborso limitatante alle spese di missione sostenute
per I'esercizio del proprio ufficio, cosi come waa definite col presidente del
Consiglio di amministrazione.

II Collegio sindacale pu0, previa comunicazioae presidente del Consiglio di
amministrazione, convocare I’Assemblea e il Comsigi amministrazione. | poteri
di convocazione possono essere esercitati anctiead@@) membri del Collegio.

La carica di sindaco effettivo, € incompatibdére che con le ipotesi disciplinate dal
Codice civile o da altre leggi, con lo svolgimerdb incarichi di sindaco e/o di
consulenza in altre societa che sviluppano diregtdeno indirettamente anche parti
dell’ attivita della societa, con esclusione de#lecieta controllate, collegate o
partecipate dalla societa cosi come definite dali€gcivile. A tal fine, ciascun
sindaco effettivo, dovra produrre al Consiglio dmrainistrazione apposita
dichiarazione entro 10 (dieci) giorni dalla propni@amina, contenente, ove necessario,
la menzione della rinuncia agli incarichi incompdti La mancata produzione della
dichiarazione di cui al capoverso precedente drgrda (30) giorni dalla nomina o la
successiva assunzione di incarichi incompatibilim@nte dello stesso comma
comportano la decadenza dall’'ufficio di sindaco.digposizioni di cui ai precedenti
commi non si applicano ai sindaci supplenti neppoee il periodo in cui questi
sostituiscono gli effettivi.

Art. 27
(Controllo contabile)

Ai sensi dell’art. 240%is, C.C., al Collegio sindacale sino a quando laetaanon
fara ricorso al mercato del capitale di rischioan rsara tenuta alla redazione del
bilancio consolidato, spetta anche il controllo tedwie la cui attivita sara
documentata in apposito libro.

Fermo restando i vincoli di legge citati nel ggdente comma, I’Assemblea potra, in

ogni momento, attribuire il controllo contabile Isusocieta ad un revisore contabile o

ad una societa di revisione iscritti nel registsbituito presso il Ministero della

giustizia.

Il revisore o la societa incaricata del contra@ontabile :

a) verifica, nel corso dell’esercizio e con peraid almeno trimestrale, la
regolare tenuta della contabilita sociale e laattarrilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

b)  verifica se il bilancio di esercizio ovvero ildncio consolidato corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili e degli acaerénti eseguiti e se sono
conformi alle norme che li disciplinano;

c) esprime con apposita relazione un giudizio dtdnbio di esercizio e sul
bilancio consolidato ove redatto; la stessa retezidovra esser depositata
presso la sede della societa a norma dell’arti2d9 del Codice civile.

Resta fermo il disposto di cui agli articoli 24@r terzo comma, 2409quater,

2409-gquinquies 2409-sexies 2409-septiesdel Codice civile.
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La scadenza del revisore contabile per scadeeizeermine ha effetto dal momento
in cui il revisore e stato sostituito.

Titolo VII
STRUMENTI PROGRAMMATICI, BILANCIO E UTILI

Art. 28
(Strumenti programmatici)

Ai fini di dare esecuzione alle previsioni detlalegazione interorganica, nonche
dell'art. 2381, c. 3, 2° cpv., C.C., il piano pragrma deve contenere le scelte e gli
obiettivi che la societa intende perseguire nedntmio entrante nel rispetto degli
indirizzi ricevuti dal’Assemblea.

Il bilancio economico di previsione pluriennaleve essere redatto in coerenza con |l
piano programma, mettendo in evidenza gli investimerevisti e indicando le
relative modalita di finanziamento; deve altresmpoendere, distintamente per
esercizio, le previsioni dei costi e dei ricavpeistione.

Il piano programma, il bilancio economico di yistone pluriennale ed il bilancio
economico di previsione annuale sono da approvarsiura del Consiglio di
amministrazione e sono da intendersi quali strumdntprogrammazione e di
controllo successivo della gestione, e quale fammatione della facolta di indirizzo,
programmazione, vigilanza e controllo societariol{inea con le presenti previsioni
statutarie).

Il direttore generale provvede alla redazioled’eventuale bilancio infrannuale di
assestamento del bilancio di previsione, illustcatedcause che potrebbero generare
un risultato di esercizio diverso da quello attesbindividuando i correttivi piu
opportuni. Anche detto bilancio di assestament@ saprovato dal Consiglio di
amministrazione.

Art. 29
(Conservazione pro—tempore degli affidamanithein house)

Nel rispetto dei presupposti di cui al modulo gastin delegazione interorganica
riferito al servizio acquedotto e fognatura (cfart. 150, c. 1, D.Lgs. 152/2006 e
parere CONVIRI n. 7275 del 21/3/2011) e come tgh@e-tempore- esteso a tutte le
societa in attesa dei provvedimenti da parte deflmpetente Autorita d’ambito
territoriale ottimale, trattandosi di societa atpaipazione pubblica totalitaria :

a) lattivita di indirizzo, programmazione, vigilaa e controllo (gestionale ed
economico—finanziario) da parte dell’ente o degti pubblici locali azionisti, €
prevista in atti attraverso lo statuto di questh quest’ultimi, lo statuto sociale,
il contratto di servizio (v. art. 113, c. 11, D.4.0267/2000 e leggi di settore),
nonché la carta dei serviaxart. 112, c. 3, D. Lgs. 267/2000);

b) la societa e dotata di strumenti di programmaziaentrollo economico—
finanziario e coinvolgimento dell’ente o degli ielttcali azionisti, cosi come
previsti nel presente statuto e contratto di seyyiz
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la societa realizza la parte pitu importanteadptbpria attivita con la collettivita
di cui all’ente o agli enti pubblici locali che ¢antrollano;

la societa e partecipata totalmente da enti lpribbcali (cosi come qualificati
dall'art. 2, c. 1, D. Lgs. 267/2000 o dalle leggisettore) e, se la legge lo
consente, da altri enti pubbilici.

In termini di presupposti applicativi del c.tchodulo gestorioin house ai fini
dell’'effettiva subordinazione gerarchica della staiagli enti pubblici locali di
riferimento, si precisa che :

a)

b)

d)

gli strumenti di indirizzo e controllo stringente sutlacieta da parte degli enti
pubblici locali di riferimentosono da individuarsi nello statuto dell’ente o degl
enti pubblici locali azionisti, nei regolamenti duesti ultimi, nello statuto
sociale, nel contratto di servizio, nonché nellaacalei servizi e successive
deliberazioni di Consiglio comunale;

gli strumenti di programmazione sono da indiaisi nel bilancio pluriennale
triennale mobile espresso al potere di acquistueio esercizio, completo del
piano degli investimenti e delle fonti finanziadeé copertura e del piano del
personale da approntarsi entro il mese di ottoletéesercizio precedente, e
nel bilancio di previsione; il bilancio di previsie annuale (espresso al potere
d’acquisto dell’esercizio entrante) da approntasiro il mese di ottobre
dell'esercizio precedente e che rappresenta il grawercizio del sopracitato
piano poliennale; detto bilancio sara articolato in maddte da consentire |l
controllo di gestione economico—finanziario nelsagindicato;

gli strumenti di verifica sono da individuareel controllo economico—
finanziario con frequenza minimale semestraleyellb di conto economico per
singolo servizio e per singolo ente pubblico locaerelativa analisi degli
scostamenti rispetto al bilancio di previsione alaue successivoeport
infrannuale direttamente ai legali rappresentdeliente o degli enti pubblici
locali azionisti riferito ai problemi, proposte,ggressi, piani di azione (sino al
prossimo report), particolarmente incentrato sugli obiettivi quetiivi (di
efficienza) e quantitativi (di efficacia) di piar® del bilancio consuntivo (in
termini di aspetti economici, reddituali e finaauz);

gli strumenti di vigilanza prevedono che talévat sara, tra l'altro, esercitata
attraverso la nomina dei componenti 'organo esecw I'organo di controllo,
con una nomina da parte dei soci esercitata atgaveconsenso, onde porre
tutti i soci nella condizione di presentare un ntondi candidature pari ai
componenti da eleggersi ed individuandone il caatdicche si propone come
presidente.

Gli indirizzi per le nomine sono quelli che il Cagigo o i Consigli degli enti
pubblici locali azionisti hanno gia individuato atti attraverso il proprio statuto
o lo statuto sociale di questa societa o altreiplee deliberazioni.

Il legale rappresentante dell’ente o degli eniblgici locali azionisti che
presenteranno le candidature ne avranno gia piggergnte verificato i
requisiti sopraindicati, sia in termini di indirizzhe di compatibilita alla
nomina rispetto al vigente ordinamento.

Per l'esercizio del diritto di voto, in assenzacdnsenso sulle candidature, i
curricula risulteranno depositati presso la sede legale deltzeta a partire da
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dieci giorni prima dellAssemblea e sino a quandan rsara conclusa la
procedura di nomina;
e) lattivita sara comunque svolta per la parte pnportante a favore della
collettivita dell’ente o degli enti pubblici locathe la controllano;
f)  l'adeguamento di tali previsioni avverra comneeldggi, chiarimenti o sentenze
che in tale senso saranno emesse.
Il controllo e la vigilanza interessera poi, nehceto, non solo i conti annuali della
societain house,ma anche l'esattezza, la regolarita, 'economiddasedditivita e la
razionalita del’amministrazione corrente, cosi egrdall’altro, gli enti pubblici locali
soci sono autorizzati (fermo restando le cauteleudal D. Lgs. 81/2008) ad effettuare
ispezioni e visite ai locali ed agli impianti deBacietain housee delle loro eventuali
societa controllate, collegate o partecipate.
Il tutto : 1)onde consentire la concreta attuazione degli rdiriprogrammazione,
vigilanza e controllo da parte dell’ente o degltigrubblici locali azionisti e con la
riserva di ogni ulteriore adeguamento in base d#iggi; 2) da integrarsi
evidentemente con le previsioni : a) di statutodibgventuale contratto di servizio—
quadro e di contratto di servizio specifico; c)laetarta dei servizi; 3) atteso che
I'ente o gli enti pubblici locali azionisti adegaeno il proprio statuto (e eventuali
regolamenti) di conseguenza.
Ogni applicazione della delegazione interorgamientenuta nel presente statuto sara
poi, previa modifica dello stesso, da ritenersiesata, contestualmente alla revoca
del servizio acquedotto e fognatura.

Art. 30
( Esercizio sociale )

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e cheuid 31 dicembre di ogni anno.

Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio @mministrazione provvede nei modi e
nei termini di legge, alla formazione del bilan@o sensi del Codice civile, da
sottoporre all’Assemblea degli azionisti e provvedeomunicarlo ai membri del
Collegio sindacale ai sensi dell’art. 2429, C.Onpteto di relazione sulla gestione,
almeno trenta giorni prima di quello fissato pehskemblea dei soci che deve
discuterlo e, quindi, al revisore contabile (o adlacieta incaricata del controllo
contabile), se nominato, almeno trenta (30) gigmina del termine fissato per la
sopraddetta Assemblea dei soci.

Il bilancio annuale della societa, ferme restatedattribuzioni del Collegio sindacale
e/o del revisore contabile, se la legge prevedé dovra essere sottoposto a
certificazione da parte di una societa di revisiawente comprovata e qualificata
esperienza ed iscritta nell'albo speciale di cliadicolo 8 del D.P.R. 136/1975 e
successive modificazioni, si procedera come seljumnferimento dell'incarico e
deliberato dall’Assemblea che dovra essere conaogdal fine almeno tre (3) mesi
prima della chiusura del primo esercizio social@es, quelli successivi, almeno tre
(3) mesi prima della scadenza dell'incarico in cofetto incarico non potra essere
conferito a societa di revisione che si trovinsituazione di incompatibilita previste
dal primo comma dell’articolo 3 del D.P.R. sopranzienato. Verranno osservate
anche le disposizioni di cui ai commi secondo edeatello stesso articolo. Ai fini
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della certificazione del bilancio della societacedgve essere trasmesso alla societa
di revisione almeno quarantacinque (45) giorni prirdi quello fissato per
I'’Assemblea che deve discuterlo.

Art. 31
(Risultato d’esercizio e distribuzione degli ujili

L’utile netto dell’'esercizio risultante dal hileio sociale e attribuito come segue :

a) il cinque per cento (5%) alla riserva legalejosa che questa non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale ai serdi@odice civile;

b) alla copertura di eventuali perdite pregresse;

c) il residuo, nel rispetto delle vigenti disposizi contenute nello statuto, secondo
le deliberazioni dellAssemblea a remunerazione aglitale in proporzione
alle rispettive partecipazioni, a favore di riser@efondi di accantonamento
speciale, ad erogazioni straordinarie, 0 mandanidoliutto o in parte agli
esercizi successivi 0 a diversa destinazione.

I pagamento degli utili e effettuato presso tasse designate dall'organo

amministrativo a decorrere dal giorno fissato dalfemblea.

Gli utili non riscossi entro il quinquennio dgiorno in cui sono divenuti esigibili

sono prescritti a favore della societa.

In caso di perdita d’esercizio si applicano tevsioni di legge, di atto costitutivo e

del presente statuto.

Titolo VIII
TUTELE, CONTROVERSIE E SCIOGLIMENTO

Art. 32
(Tutele)

L’azione sociale di responsabilita esercitatasoai di cui agli articoli 2393 e 2393—

bis del Codice civile, pud essere esercitata dai doeirappresentano almeno il venti
per cento del capitale sociale.

La denuncia al Collegio sindacale di cui ali@to 2408, comma 2 del Codice civile,
puo essere fatta da tanti soci che rappresentmerdl il cinque per cento del capitale
sociale.

La denuncia al tribunale di cui all’articolo 2{0comma 1, del Codice civile, puo
essere fatta da tanti soci che rappresentino alnled@ci per cento del capitale

sociale; cosi come, ai sensi del successivo coma®ld stesso art. 2409 C.C., puo
essere fatta dal Collegio sindacale.

Art. 33
(Controversie)

Ogni controversia che dovesse insorgere fradéet ed i soci, fra i soci, fra i soci e gli
amministratori ed i liquidatori o fra detti organij membri di tali organi o fra alcuni di
tali soggetti e tali organi, in dipendenza dellath sociale e interpretazione o
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esecuzione del presente statuto, sara deferitadattssione dell’Autorita giudiziaria
ordinaria.

Art. 34
(Recesso e Scioglimento)

| soci hanno diritto di recedere dalla socigtér tutte le loro azioni, nelle ipotesi
previste dalle leggi e dal presente statuto. In agydo non compete ai soci il diritto
di recesso nelle seguenti ipotesi previste all'a#37 comma 2 Codice Civile: a)
proroga del termine; b) introduzione o rimozidatievincoli alla circolazione delle
azioni. Sulla base delle previsioni di cui all'adio 2437ter, comma 4, Codice
civile, il valore di liquidazione delle azioni dsbcio che ha esercitato il recesso, e
quello riferito al patrimonio netto di libro dellancio chiuso alla fine dell’esercizio
precedente se il recesso € esercitato entro ladishenesedi giugno dell’'esercizio
successivo, o del bilancio chiuso entro la finel'elsrcizio in cui il socio ha
esercitato il recesso se ci0 e stato esercitatar aldta dal primo di luglio, senza
rettifica delle poste dell’attivo e del passivauitanti dal suddetto bilancio.

Detto valore di liquidazione tiene contbeg nel caso di specie, alla luce delle
previsioni di diritto speciale, il socio pubbliceaedente attribuira (ai sensi della
legge-quadro di cui al D. Lgs. 267/2000 e quindiedprevisioni degli artt. 19, c. 2 e
37-bis e successivi L. 109/1994 e delle leggi di sett@ejestione dei servizi pubblici
locali (ed i relativi utenti) ad un diverso soggettii quale si avvantaggera
dell’avviamento, senza alcun obbligo di assunzidekepersonale e dei costi fissi in
essere per tale servizio pubblico. Il tutto, nobe melle societa, non strumentali ai
servizi pubblici locali partecipate in via totali dagli enti pubblici, I'avviamento
(ed i clienti che lo generano) resta in capo aleieta, mentre nel caso di specie, per
quanto sopra motivato, la presente societa patiréa{to e di diritto) un avviamento
negativo in concomitanza di costi fissi esuberantin tutte le rigidita che questi
ultimi comportano ai fini della gestione e noto dreffidamento del servizio di
distribuzione gas naturale@pe legisa scadenza.

In qualita di societa di capitali deputata ai sarpubblici locali, non costituisce — ai
fini del diritto di recesso — un cambiamento sigmifivo dell’attivita della societa : 1)
I'affidamento di ulteriori servizi pubblici localdi rilevanza o privi di rilevanza
economica; 2) un’attivita che in futuro risulti c@ntrata esclusivamente sui servizi
pubblici locali di rilevanza economica; 3) un’aitévche in futuro risulti concentrata
esclusivamente sui servizi pubblici locali privi dlevanza economica; 4) una
eventuale operazione di scissione o0 comunque @infia straordinaria prevista
obbligatoriamente dalle leggi speciali.

Il recesso deve essere esercitato secondo i teemMénmodalita dell’articolo 2437—-
bis, Codice civile.

La dichiarazione di recesso € efficace dal prjioono del secondo mese successivo a
quello in cui la dichiarazione di recesso giungéndirizzo della sede legale della
societa. Se in questo lasso temporale venga catdesa legittimita della
dichiarazione di recesso e venga conseguentemeob@opsa una controversia ai
sensi dei precedenti articoli 32 e 33, l'efficadalla dichiarazione di recesso e
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sospesa fino al giorno di notifica della decisioied’Autorita giudiziaria ordinaria al
recedente.

Per lo scioglimento e la liquidazione della steisi osservano le norme del presente
statuto e quelle di legge.

Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasisa allo scioglimento della
societa, I'Assemblea con le maggioranza previste lpemodificazioni dell’atto
costitutivo o dello statuto determina le modaliglal liquidazione e procede alla
nomina di uno o piu liquidatori, fissandone i potat i relativi compensi.

Lo stato di liquidazione della societa pud essex®cato con il voto favorevole di
tutti i soci.

Se non sara nominato un solo liquidatore, ill€&pb di liquidatori sara composto di
numero tre (3) membri nominati con le procedurevigte per la nomina del
Consiglio di amministrazione.

Compatibilmente con le norme stabilite dal Ced&ivile in materia di liquidazione
delle societa di capitale e tenuto conto della maatdi societa partecipate
esclusivamente da enti pubbilici, le quote partitspé a ciascun ente pubblico locale
saranno anzitutto costituite dagli eventuali imgiameti e altri beni immobili o mobili
strumentali aservizi pubblici locali che, ai sensi di leggeutiano di proprieta della
societa e che si trovano situati nel territorio sielgolo ente pubblico locale, e poi
dalla ripartizione delle altre attivita nette pataniali.

In ogni caso (e quindi anche in caso di incapiateda quota di liquidazione rispetto
al valore dei beni assegnandi) sara facolta de#’eabblico locale — nel quale le reti,
gli impianti e gli altri beni immobili o mobili sirovano — riscattare gli stessi versando
alla societa il corrispettivo del valore.

Titolo IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 35
( Foro competente )

Il foro competente e quello della sede legald®cieta.

Art. 36
(Rinvio)

Per tutto quanto non & espressamente previstpresente statuto, si applicano le
disposizioni contenute nel Codice civile e nellgealeggi speciali in materia della
Repubblica italiana.

Art. 37
(Socio unico)

Quando le azioni risultano appartenere ad um eale pubblico locale si applicano le
previsioni di legge, ed in particolare degli arti@?50, 2325, 2342, 2362 e 2497 del
Codice civile.
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Art. 38
(Comunicazioni sociali)

Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai serali presente statuto si fanno, ove non
diversamente disposto, mediante lettera raccomancan avviso di ricevimento
spedita al domicilio del destinatario, che coincid® la sua residenza o la sua sede
legale ove non sia stato eletto un domicilio sgecia

Le comunicazioni effettuabili mediante postattedmica o telefax vanno effettuate

all'indirizzo di posta elettronica o al numero feleico ufficialmente depositati

presso la sede della societa e risultanti dai $ibciali, utilizzandosi all’'uopo :

a) il libro soci, il libro delle obbligazioni e libro degli strumenti finanziari per
lindirizzo di posta elettronica e il numero telafoo dei soci, degli
obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziae del loro rappresentante
comune;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazionildegano amministrativo per
lindirizzo di posta elettronica e il numero telefoo dei componenti
dell’organo amministrativo e dell'organo di liquzdane;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioria@legio sindacale per I'indirizzo
di posta elettronica e il numero telefonico dei pomenti di detti organi;

d) l'apposito libro del revisore contabile (o de#lacieta incaricata del controllo
contabile) per l'indirizzo di posta elettronica lenumero telefonico di detto
revisore (0 societa).

Le comunicazioni effettuate con posta elettranievono essere munite di firma

digitale.

Ad ogni comunicazione inviata via telefax deeglsre senza indugio, e comunque

non oltre dieci giorni, la trasmissione del docutoeariginale al destinatario del

telefax; qualora la trasmissione del telefax ahbbiasocieta come destinataria, il

documento originale va conservato dalla societasataunitamente al documento

risultante dalla trasmissione via telefax. In cadio mancata trasmissione del
documento originale, detto documento si consideesistente e la sua trasmissione
via telefax si considera come non avvenuta.

Tutte le comunicazioni per le quali non vi sr@ya dell’avvenuta loro ricezione da

parte del rispettivo destinatario si consideranbdamente effettuate solo ove |l

destinatario dia atto di averle effettivamentevide.

Ogniqualvolta il presente statuto fa riferimeatbinvio di una data comunicazione,

essa si intende efficace dal momento in cui peeveelconoscenza del soggetto cui e

destinata, fermo restando che essa si reputa datesel momento in cui giunge al

domicilio del destinatario.

Art. 39
(Computo dei termini)

Tutti i termini previsti dal presente statuto vanoomputati con riferimento al
concetto di “giorni liberi”, con cio intendendoshe non si considera, al fine del
valido decorso del termine prescritto, né il giomiaiale né quello finale.



