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Art. 1 (La societa)

Art. 2 (Perche un

codice etico)

1.

Il codice
etico

Capl

PRINCIPI GENERALI
ASME s.p.a. (el seguito “la societa”) si connota
come societd a totale pattecipazione e controllo
societario  pubblico,  partecipata in  via
unipersonale dal Comune di Erba (Como).
ASME s.p.a. & in liquidazione ai sensi dellart. 1,
c. 611, lett. a), d), e, dlgs. 190/2014
(Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita’ 2015).
ASME s.p.a. dispone di bilanct in utile.
L’ assemblea dei soct & costituita dal citato
Comune di Etha, in persona del legale
rappresentante pro fempore, Gli altri organi
societati sono il Collegio dei liquidatori il cui
Presidente ¢ il Jegale rappresentante, Porgano di
controllo intetno collegiale e il revisore legale dei
conti.
Credibilita e reputazione rappresentano due det
principali fattori intangibili della presente societa,
capaci — di sé per s¢ - di create tanti altri valori
tangibili(ssimi) quali il proprio posizionamento
nelle menti dei propri cittadini (e quindi nel
ptoptio tetritotio), la propria affidabilita e
ticonoscibilita.
B’ pertanto essenziale esprimere con chiarezza e
fermezza 1 propri ideali, la propria cultura, i
propti valori  posti  alla base dei

comportamenti  dei proprl organi societari,
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Att. 3 (’impegno di
ASME s.p.a.)

1.

e delle petsorne che collaborano a vario titolo con
la socictd. Questi valoti trovano la loro sintesi nel
presente codice etico.

L applicazione di questo codice etico fa patte
integrante di tutti coloro che, a vatio titolo, fanno
patte dei citati otgani societari o che entrano in
rappotto con la ASME s.p.a.

Chiunque pottd tivolgetsi al garante del codice
etico per segnalare miglioramenti al codice stesso
o compottamenti contrati al codice.

Ogni pottatore interessi specifici o diffusi,
interni o esterni, potta pertanto meglio capire il
modo di essere di ASME s.p.a. se applicherd con
attenzione questo codice etico.

1l presente codice etico rientra tra gli stramenti di
governo  adottati  dallorgano  istituzionale
competente della societd, ai sensi dellart. 6, c. 3,

lett. c), d.lgs. n. 175/2016

Cap II
CANONI DI COMPORTAMENTO

ASME spa. si impegna alla diffusione e
migliotamento permanente del presente codice
etico, cosciente che il costante miglioramento
della proptia attivitd in coerenza con i principi di
economicita, efficacia, efficienza e reputazione
possono contribuire a migliorare il contesto
sociale di riferimento. .

ASME s.p.a. vigila con attenzione sulla diffusione
e sull applicazione del codice etico, nella
profonda convinzione che esso possa prevenite,
controllate e  rimuovere  compottamenti

individuali contrati al codice stesso, intervenendo

ASME s.p.a.




Att. 4 (Principi

generali)

Att, 5 (Etica verso
Porganizzazione

interna)

con decisione su ogni comportamento deviante.
ASME sp.a. promuove ' integrita ctica det
componenti I propri otgani sociali e dei propri
collaboratori affinché la cortettezza, la buona
fede, la trasparenza e la professionalita
rappresenitino un impegno costante dei medesimi.
Sono adottati comportament tali da prevenire ed
eliminare ogni sotta di  discriminazione,
cottuzione, mala fede, e quindi tah da
salvaguatdare la dignita dell” azienda, della salute ¢
della sicurezza sul lavoro.

I componenti dei propti organi sociali ed ogni
collaboratore di ASME s.p.a., senza distinzioni,
conforma il proprio comportamento ai principi
etici contenuti nel presente codice.

L’interesse di ASME s.p.a. coincide con i principi
cd i contenuti del codice etico, in quanto coerenti

con la proptia attivita.

Tutd i componenti degli organi sociali ed i
collabotatori di ASME s.p.a. adottano modelli di
comportamento etico nello svolgimento della
proptia attivita, ispirandosi ai principi di buona
fede contrattuale, lealtd, correttezza e trasparenza.
La legittimita di ogni comportamento adottato
dovtd essete — sotto il profilo formale e
sostanziale — tale da tutelate ¢ permanentemente
migliorare la credibilita, la reputazione ¢ I
affidabiliti e I’ immagine di ASMFE s.p.a.

ILa corruzione, I illecito arricchimento, la
collusione, sono, senza eccezione, proibiti.

E’ proibita I accettazione di denaro o omaggi di

qualunque natura e consistenza se essi non

ASME s.p.a.




Axt. 6 (Etica vetso i

soci proprietari)

Art, 7 (Etica

endogena)

Atrt. 8 (Condivisione
diffusa del codice

etico)

Art. 9 (Etica verso le
istituzioni, associa-

Zzioni e comunita

1.

1

1.

1.

possono configurarsi come meri atti di cottesia
commetciale, tali da non influenzare il
comportamento del ricevente : in caso contrario ¢
fatto obbligo di segnalare il fatto al garante di

questo codice etico.

Gli otgani societati ed i collaborati sono
impegnati a valotizzare e tutelare il patrimonio di
ASME s.pa.

La reputazione di ASME s.p.a. contribuisce a
rafforzare il consenso vetso le scelte operate dal

proptio socio unico.

ASME s.p.a. tispetta la legislazione vigente in
matetia di sicurezza e salute sul lavoro, di
ambiente e di risparmio energetico, ispirando i
propti compottamenti al coinvolgimento, alla
formazione, all’ informazione, alla pattecipazione,
finalizzata al raggiungimento degli obiettivi

societari,

ASME  spa ptomuove e  sviluppa
comportamenti tra i propti organi ed i propii
collaboratori tali da favorire il senso di
identificazione nell’ azienda stessa, cosciente che
la proptia attiviti & sviluppata con professionalita
da ritenersi adeguata solamente se tale impegno ¢
(nel concteto) condiviso ed applicato da patte di

tutti i soggetti sopra indicati.

ASME s.p.a. promuove Iinformazione, it dialogo,
la collaborazione e la massima trasparenza verso

le istituzioni, le associazioni e la comunita locale

ASME s.p.a.




locali)

Art. 10 (Rapporti coni 1,

cittadini/ utenti)

in cui opera.

La societd opera attivamente con le Autorita e
associazioni a vatio titolo coinvolte nella propria
attivita,

E’ fatto divieto di rendere dichiarazioni mendaci
alle istituzioni, associazioni e comunita locali.

ILa societa favorisce, in coetenza con i propri fini
istituzionali, la qualita della vita della comunita di

riferimento,  adottando  corrette  pratiche

commerciali,
Cap. III
CANONI DI COMPORTAMENTO IN
PARTICOLARI:

ASME s.p.a. sviluppa la propria attivitd nel
rispetto di tutte le norme poste a tutela degli
interessi dei consumatori ¢ della  leale
concortenza, al fine di creare il massimo del
potenziale generativo di fiducia.

ASME s.p.a. pone a disposizione dei propri
cittadini/utenti  infotmazioni adeguate, per
favorite il perseguimento della propria attivita,

In tal senso ¢ fatto obbligo ai componenti dei
propti otgani sociali ¢ ai propri collaboratort: (1)
di osservate il massimo della  deontologia
professionale nei rapporti con lutenza; (i) di
svilappare adeguati processi empatici  per
comptendere 1 bisogni reali dei propri
cittadini/utenti; (iliy di minitmizzate i disagi all
utente a patitd  di soddisfazione dei relativi
bisogni; (iv) di attenersi a verita nelle
informazioni commerciali; (v) di fornire risposte

cortesi e rapide ai ragionevoli bisogni della

ASME s.p.a.




Art. 11 (Rappotti coni 1

fornitori)

ptoptia  utenza; vi) di adottare modelli
comunicazionali di compottamento empatici

verso la propria utenza.

ASME s.p.a. si setve di fornitori tali da favorire
Pottimizzazione  valoriale del  rapporto
“prezzo/ qualita”,

1 fornitoti condividiono gli ideali ed i valorn
espressi nel presente codice etico, nel rispetto
delle procedure di legge.

I componenti dei propri organi sociali e I
collabotatoti di ASME s.p.a. nei rappotti con 1
fornitori di beni durevoli, di prodotti e servizi,
rispetta le disposizioni di legge e regolamentari,
adottando criteti e comportamentl trasparenti e
oggettivi, ispirati esclusivamente all’ interesse
della societa stessa.
Nei contratti, i fornitoti dichiareranno di
conoscere ¢ avete compteso il presente codice
etico € si obbligheranno al suo rispetto. A tal fine,
nei contratti di fornitura e/o di collaborazione,
verranno insetite clausole tisolutive espresse con
esplicito rifetimento al rispetto delle disposizioni
del ptesente codice etico.

Il compenso ticonosciuto ai fornitori da parte di
ASME s.p.a. sard unicamente quello riconosciuto
nel contratto.

[ componenti dei propti oigani sociali, i
collaboratori, i fornitori segnaleranno al garante
del presente codice, le possibili violazioni del
medesimo.

Cap. IV
RAPPORTI CON I COLLABORATORI ED 1

ASME s.p.a.




Att. 12 (Rapporti coi 1,

propti collaboratori)

Art. 13 (La diffusione 1.
degli ideali, dei valori
e della cultura

aziendale)

Att. 14 (Sicurezza e 1.

salute sul lavoro)

7 TERZI IN GENERE
La capacitd di ASME s.p.a. di petseguire i propti
fini istituzionali, € legato alla qualita professionale
dei propti collaboratori. In tal senso la societa
pone nella condizione i propri collaboratori di
fornire il meglio delle proprie competenze
distintive.
ASME s.p.a. favotisce il rispetto delle persone,
della loro dignita, senza alcuna distinzione di
razza, sesso ed ctd, convinzioni religiose, culturali,
filosofiche, politiche e di otientamento sessuale.
Un comportamento illecito da parte  dei
collaboratori di ASME s.p.a. danneggia, & primis,
oltre che la citata societa , il socio proprietario ed
i cittadini rappresentati in via esponenziale dal
Comune di Erba.
ASME s.p.a. ctea un contesto di collaborazione
nel quale catattetistiche ed  orientamenti
personall non possono dare luogo a

discriminazioni o alterazioni del clima aziendale.

ASME s.p.a. diffonde le iniziative finalizzate alla
diffusione della conoscenza all’interno delle
proptie struttute operative, per porte in luce gli
ideali, i valori e la cultura alla base dei propri

obiettivi aziendali.

La societa adotta ogni attivitd capace di prevenire
i rischi all’ ambiente e sulla sicurezza e salute, in
strctta aderenza al vigente ordinamento.

Tutd i componenti degli otgani societari e 1
collabogatori di ASME s.p.a. sono tenuti ad

adottate compottamenti rispettosi dell’ ambiente,

ASME s.p.a.




Art. 15 (Conser- 1,
vazione del patri-

monio aziendale

Art. 16 (Molestie sul 1

lavoro)

Art. 17 (Il garante del 1,

codice etico)

della sicurezza e salute sul lavoro.

ASME s.p.a. promuove iniziative finalizzate alla
tatela, difesa e consetvazione del proprio
pattimonio.

Tutt i collabotatoti sono tenuti a  prevenire
ogni possibile danno al patrimonio aziendale
(tangibile ed intangibile), in wuna ottica di
valotizzazione del medesimo.

Tutte le operazioni svolte devono essere
registiate adeguatamente, deve essere possibile
vetificare il processo di decisione, autorizzazione
¢ svolgimento.

Per ogni operazione ci deve essere un adeguato
suppotto documentale al fine di poter procedete,
in ogni momento, all'effettuazione dei controllt
che attestino le caratteristiche ¢ le motivazioni
dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato,
effettuato, registrato, vetificato 'operazione

stessa.

B’ vietata (da patte di chicchessia) compiere
molestie (sotto qualsiasi forma), abusi o violenze
sul lavoro, nonché ogpi richiesta di favori o
relazioni interpersonali.

E’ altresi vietato alludere a menomazioni psico—
fisiche, ovvero a diversitd culturali, religiose o di

offentamentc sessuale.

Cap. V
II. GARANTE DEL CODICE ETICO

E’ individuato dal Collegio dei liquidatori la figura

che ricopre il ruolo di garante del codice.

ASME sp.a.




Art. 18 (Ruolo del
garante del codice

etico)

Art. 19 (Il sistema di
applicazione e con-

rollo interno}

Att. 20 (Conflitti

d’interesse)

1,

1.

Tale figura pud coincidere, se nulla osta con un
componente del Collegio dei liquidatori,
evitandosi ogni ipotesi di conflitto d’interesse in
materia di guorwm deliberativo (pur partecipando
tale figura se cosi coincidente, al gwornm

costitutivo ed alla fase dibattimentale).

Il garante del codice etico assicura un adeguato
sistema di controllo intetno su propiia iniziativa o
su richiesta degli organi istituzionali societari,
ovvero del vati soggetti esterni a vatio titolo in
contatto con ASME s.p.a.

Obiettivo del garante & quello di assicurare il
tispetto del presente codice etico.

Ogni componente degli organi societari ed ogni
collaboratore di ASME spa. ¢ tenuto a
collaborate con il garante al fine di consentire la
cottetta applicazione del codice etico.

Sono proibite, senza eccezione, pratiche e
attitudini  riconducibili al compimento o alla
pattecipazione ai comportament illeciti e/o frodi

di prodotti, beni e denaro.

Ogni componente degli organi societari ed ogni
collaboratore di ASME s.p.a. aderisce al sistema
di controllo interno del presente codice,
conttibuendo, in via collabotativa e dinamica, alla
sua applicazione, rappresentando il presente

codice un valote condiviso e consapevole.

[ fatto divieto ad ogni componente degli organi
sociali e ad ogni collaboratore di ASME s.p.a. di

trarre  profitto  da  situazione di conflitto

ASME s.p.a.




Art. 21 (Protezione del 1.

segreto aziendale)

Art. 22 (Tutela della
privacy)

1.

dinteresse individuale in contrasto con Pinteresse
aziendale.

Ogni situazione che pud generare conflitto
d’interesse  deve essere  segnalata al garante,

astenendosi dal compiete operazioni confliggenti.

Per segreto aziendale si devono intendere quelle
informazioni riservate © conoscenze interfe
(tecniche, commerciali, esperienziali, ecc.) di
ASME s.p.a. che se diffuse all’ esterno potrebbe
genetarc un danno agli interessi aziendali,

Fermo testando gli obblighi d'informazione
richiesti dalla normativa vigente, & fatto divieto ad
ogni componente degli organi sociali e ad ogni
collaboratore trasfetire all’ esterno tutte quelle
informazioni possedute in base alla propria
posizione o elaborate durante il rappotto con la
societd, senza ' espressa autorizzazione del

gatante,

ASME s.p.a. assicura il rispetto della privagy con
rifetimento alla notmativa per tempo vigente.

Il trattamento dei dati allinterno della propria
struttura avviene in modo lecito secondo
cotrettezza, e sono raccolti e registrati solo per i
fini strettamente necessari e legittimi.

La consetvazione dei datl avverra per il tempo

necessatio agli scopi della raccolta.

ASME s.p.a.




Att. 23 (L’applicazione 1.

del codice etico)

ASME s.p.a. adotta sistemi di sicurezza per I
accesso alle proprie banche dati nelle quali sono
raccolte ¢ custodite le informazioni personali,
evitando rischi da disttuzione o perdite di dette
informazioni, ovvero I accesso non autotizzato
da parte di chi intendesse prenderne conoscenza
senza averne titolo.
CAP. VI

L’ APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

NEL CONCRETO
Compete in primo luogo al presidente del
Collegio dei liquidatori ed ai relativi componenti
tutti dare diffusione e fare applicare il codice etico
da parte di tutti i collaboratort dell’ azienda,
nonché da parte di tutti i fornitori di beni,
prodott e servizi e quindi da parte dei terzi in
genere che per qualunque motivo fossero in
contatto con ASME s.p.a.
Sussiste la piena convinzione che la concreta
apphcazione del codice consente di aumentare 1l
livello di fiducia e di consenso da parte di tutti
coloro che, per diversi motivi, sono a contatto
con ASME s.p.a.
L’esempio fornito in tal senso con il
comportamento da parte dei componenti degli
organi societari, costituisce un veicolo di
emulazione per la concreta applicazione del
codice a livello sia interno sia esterno.
Per la piena e condivisa applicazione del codice
ogni persona e/o collaboratore appartenente all’
otganizzazione della societd potri direttamente

rivolgersi al garante.

ASME s.p.a.




Art. 24 (La diffusione

del codice etico)

Art, 25 (I adegua-

mento del codice

1,

1.

Ad ogni componente degli organi societari di

ASME s.p.a. ed a tutti i fornitori di beni, prodotti

e setvizi, nonché a qualunque soggetto terzo che

venisse in contatto con ASME s.p.a. per qualsiasi

circostanza, & richiesta Ia conoscenza del codice.

B’ fatto obbligo a ciascun soggetto indicato nel

precedente comma:

i) di oastenersi (e fare astenere}) da
comportamenti contrari ai  principi, ai
comportamenti ed alle procedure indicate
nel presente codice (in tal senso una copia
del codice sard consegnata a tutti i soggetti
indicati nel precedente comma ovvero, in
alternativa, said reso noto sul sifo
istituzionale della societa, anche ai sensi del
dlgs. 33/2013 e della 1. 190/2012);

i) secondo il uolo disimpegnato, di
sensibilizzare 1 propri collaboratori verso la
concreta applicazione del codice;

iiiy di chiedere ai tetzi con 1 quali entra in
contatto la conferma che i medesimi
conoscono il presente codice etico;

iv) di segnalate tempestivamente al garante
ogni violazione del codice;

v)  di collaborare con il garante alla verifica di
specifiche violazioni del codice;

vi) di adottate misure cottettive Immediate
quando ¢id  venisse  richiesto  dalla
situazione e, in ogni caso, impedire ogni
tipo di danno a carico dei destinatari di tale
codice.

Gli organi societati concotrono, con spirito

propositivo e costruttivo, al miglioramento del

ASME s.p.a.




etico)

Att. 26 (Le garanzie
a favore dei desti-

natari del codice)

Art. 27 (I compiti
del garante del

codice etico)

L

1.

codice.

Il presente codice potra essere modificato con le
medesime  procedure previste pet la sua
apptovazione.

Il codice etico (e le correlate revisioni) assume
efficacia dallle ore 00,00 del giorno successivo a
quello di approvazione da parte dellorgano
istituzionale competente, il quale illustrera nella
ptoptia relazione di governo, la concreta

diffusione ed applicazione del codice.

ASME s.p.a. garantisce che nessuno potra subire
ritorsioni di qualunque genere per aver fornito
notizie di possibili violazioni del codice o delle
procedure di riferimento, al garante del presente
codice.

ASME s.pa. titiene che il proprio codice etico
(alla stregua del proprio statuto) rappresenti uno
sttumento di sana organizzazione gestionale e
controllo, e come tale esso non pud ecssere

detogato da chicchessia.

CAP.VII
1. GARANTE DEL CODICE ETICO ED
ASPETTT FINALI

Al garante & assegnato il compito di assicurare,
attraverso la vigilanza ed il controllo, la corretta
ed integtale applicazione del codice ctico.

11 garante :

i)  promuove il codice etico;

i)  esamina le notizie di eventuali violazioni;

ASME s.p.a.




3.
Ait. 28 (Valore 1,
contrattuale del
codice etico)

2,

Art. 29 (Approva- 1,

zione del codice)

In Etba (CO), i 15/05/2018

iiiy interviene petr prevepite e rimuovere le
violazioni al codice etico;

iv)  informa gli organi societari competenti sulla
propria attivita, immediatamente
coinvolgendoli per i casi di violazione pit
gravi.

Valgono le altre attribuzioni e compiti riferite al

garante gid indicate in altre parti del presente

codice.

La violazione dei principi e dei contenuti del
codice etico costituisce grave inadempimento alle
obbligazioni primarie assunte tra le patti a vario
titolo coinvolte con ogni conseguenza dilegge,
e potra {(di caso in caso) comportare il
risarcimento dei danni  derivanti dalla sua
viclazione.

17 osservanza del codice etico deve considerarsi,
a tutti gli effettd,  parte essenziale delle
obbligazioni di cui al precedente comma, ai sensi

della legge applicabile.

1l presente codice etico ¢ stato approvato dal
Collegio dei lquidatori con delibera del
15/05/2018.

Il presente codice etico € sottoscritto dal garante
ed entra in vigore dalle ore 0,00 del giorno
successivo a quello della delibera citata nel

precedente comma.

1l garante

e

A\yﬁ'in/ag;@da z/yégme

ASME s.p.a.




